do.co,mo,mo_hr

STATUT DOCOMOMO HRVATSKA ozujak 2025. Zagreb
I OSNOVNE ODREDBE ..........veueeteeersieesessesessesessessssessssessasassessssessssessssenstesessessssessssensesentessssessssestesensesentessnsensesessesessenes 3
1. &lanak_DOCOMOMO HRVATSKA ......c.cceererrrrerrerertesesseessesssesssessssessesessesessessssessssessesessesessesessessssessssessesensesessesenes 3
2. BLANAK_NAZIV...c.ecueeeereeeeteeeteeesesesessesessesassesessessssessssassssessesensesessesessessssessesessesesessssessssensesensesestesessessnsessssensasens 4
3. &lanak_SJEDISTE | TERITORI DJELOVANIJA ....c.coveceerereerersesestesessesessessssessssessesessesessesssensssensesessessssesessessssessssesasens 4
4. GlaNAK_ZASTUPANIE......cceieeteeereeereseesestesesseessessssessssessssestesessesessesessessssestesestesessessssesessensesestesestesesseessessssensasens 4
5. ElANAK_ ZNAK I PECAT .....eieieeuieeereeeeesteneesseessesseessesssessesssesssessssssesssessssssasstessesssesstessssssesssessssssesssessesssesssessasssans 5
1. CILJEVI, PODRUGJE DJELOVANJIA I DJELATNOSTI .....c.vevereerereeressesessesessesessessssensssesesessessssessssessssensessnsensssensesensesessenes 5
6. GLANAK_ CILIEVI...ucuriuereeeeteeeeseessesesessesessesassessssessssessssestesessesessesessessssessssensesentesesensssensssensesessesessesessesssasssensesans 5
7. Elanak_PODRUGIA DIELOVANIA ......ccceeevererteeeteessesssessssessesessesessessssessssestessssesesessssessssensesessesesesesseessessssesesens 5
8.  &lanak_DJELATNOSTI UDRUGE KOJIMA SE OSTVARUJU CILIEVI.....c.uceeueeereerrereesenesssessesssessssssssssssssesssssssssssesssens 6
9.  &lanak_GOSPODARSKE DIELATNOSTI ...ccccceueeerereerersesessssessesessesessessssessssessesessesessessssensssensesessesssesessesssessesensesens 6
10. &lanak_ZAKLADA DOCOMOMO HRVATSKA ........coueevevereereererestesessesessesssessssessesessesessssessesessessssessssessesessssesesenes 7
. JAVNOST DIELOVANIJA. ......eoevreeerrerereeseseasessssessssasssssssassssensasessesessassssessssentesssessssessssentassssessesentesessesessensssensesensanes 7
11. &lanak_ OSIGURANJE JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE ........coueueereereeessesssesesessssessssessssessessssesssssssessssssesenenes 7
Iv. CLANSTVO ......ueeeeeteeneeneeesteestessesstesstessesssesstessssssasssessssssesssesseessssssesssessssssssssesstessssssesstessssssesssesstessesseesseessasssanses 8
12, BlaNAK_ VRSTE CLANSTVA .....coveuieueteeeetereeteessesssesssessssassesassesessesessesssessssensesestesessesesesessensssessesensesensesesesenes 8
13. BlANAK_ POKROVITELID .v.veeveueeuererertesessesessesessessssesssesesessesessesessesessesssessssensesessesessesesesesessssessesessesesesesesenes 9
14. ElANAK_ UCLANIENIE .....coeieeeeieeneeeeneessessesseessesssesseessessesssssssessesssesssessssssasssessesssesstessasssesssessasseessssssassensns 10
15. &lanak_ UCANJENJE OSTALIH CLANOVA .......cooirreieeeeneeeeeeesseessesseessessessesssassesssesssesssessasssesssessasseessssssassenns 10
16. &lanak_UCLANJENJE U DOCOMOMO INTERNATIONAL ....cveeeverreeeerereeseressesssesesesesesssssssesessessssessesessssesesenes 10
17. ElANAK_ CLANARINA .....c.ueeeteeerteeeetenseessesssesseessassesssessessesssasssessssssesssessesssasstessesssesstessesssesssessesssessssssassenns 11
18. Elanak_ EVIDENCIA CLANSTVA ........ceeueerrereerersesesseessessssessesessssessesessesessessssessesensesestesssessssessssessesessesesesenes 1
19. GlaNaK_ CLANSKA ISKAZNICA ........ceveueerererersesessesessesessesssessesessssessesessesessessssessesensesentesssessssessssesesessesesssenes 12
20. &lanak_ PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST CLANOVA.........ccoveetrueereresseessesssesssesesessessssssessessssensesessssesesenes 12
21. Elanak_ PRESTANAK CLANSTVA.........ccceuereerereeressesessesssesssessesessssessesessessssessssessesensesetessnsessssessssensesessesessnenes 13
22, Elanak_ ISTUPANIE IZ CLANSTVA ......cceueeeeerererteresteessesssessesessssessessssasessessssessesesesentesssesssessssensesensesesesenes 13
23. Elanak_ ISKLIUCENJE IZ CLANSTVA ....cuceouieeeeterueeeeestesseseessssssessesssesssessssssasssessssssesstessasssesssessasseesssessassenns 13
24. &lanak_SPOROVI, SUKOBI INTERESA | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA ........cuecvrueeernenrennreeeseesseessenes 14
V.  UPRAVLJANJE UDRUGOM [ THELA UDRUGE ........ccveveerereereeeseesesessesessessssesssesessssassssensssessssssassssessssensessssessssessssansans 14
25. GlaNAK_ THELA UDRUGE ......ccveuerteuereeseesesssessssessasessesessessssessssessssessesessessssessssessesensesestesesesesessssensesessesesesenes 14
vi. SKUPSTINA .....cuoonveenteenieenerseessteesseseesstessssssasssessssssssssessssssssssasssesstessssssesssssstessesssesstessssssesstesstessesssesssessesssesssessens 15
26. ElANAK_ SKUPSTINA ....oooieeieeerteeeereeetessesseeseesseseessaessessesssssssesstsssesssessssssasstessesssesstessasssesssessasssesssessassenns 15
27. &lanak_ DJELOKRUG SKUPSTINE ......cceveceeuerrererseresseessessssessssessssessssessesessessssessssensesensesssesessessssensesensesesesenes 15
28. &lanak_ NACINI ODRZAVANIA SKUPSTINE .....cccceeeereeereeruenersseesseseessesssessesssessesssesssesseessasseesssessasseessssssassenns 17
29, &lanak_ SAZIVANJE REDOVNE | IZBORNE SJEDNICE SKUPSTINE.........ccceceeteertereesensesessssessesssessssessssessssesssenes 17
30. &lanak_ SAZIVANJE IZVANREDNE SJEDNICE SKUPSTINE ........ceceueeteesteeseessssessssessesessssssssssssessssessssessesesssenes 17
31. &lanak_POZIV ZA SIEDNICU SKUPSTINE ........cceueeeteerteressersesessssessssessssessessssessssesesesssssssesssessssensesessesesssenes 18
32. &lanak_ SAZIVANJE SJEDNICA U SLUCAJU PRESTANKA MANDATA TUELA ......oecveveeeereerenenenessesssesssesssessssenes 18
33. &lanak_ PRAVOVALJANOST ODLUKA | PRAVO SUDJELOVANJA NA SKUPSTINI .....cvccveueeteeereeeeennseessesssesessenes 18
34. &lanak_ PRAVO SUDJELOVANJA NA SKUPSTINL.....ccuereetererrersesessesessesessesessessssessssessesesssssssessssessssessssessesesssenes 19
35. &lanak_ NACIN GLASOVANJA NA SKUPSTINI «...c.ceueereeereeerersesessssesssssssesessesssessssessesesssssssessssessssessssessesesssenes 19




36.

37.

38.

39.

vil.

40.

41.

42.

viil.

43.

44.

45.

IX.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

XI.

52.

53.

Xll.

54.

55.

Xlil.

56.

XIV.

57.

58.

XV.

59.

60.

61.

XVI.

62.

63.

64.

do.co,mo,mo_hr

&lanak_ RAD NA SJEDNICI SKUPSTINE .....cceeveueeteerteressesessessesessssessssessesessessssessssessesessessssessssessssessssessesssssenes 19
&lanak_ RAD NA IZBORNOJ SJEDNICI SKUPSTINE .......cceceeueeeereressessesesseessessssessssessesesssssssessssessssensssessesessssenes 21
Elanak_IZBOR CLANOVA THELA.........cceuereererrerestesesseessessssesesessssessessssesessessssessasensesestesssessssessssensesensesesesenes 21
Elanak_ OPOZIV CLANOVA THELA .......coueeeueeeererresestesestesssesesessssessessssesessessssessasensessssesssesssessssessesessesesesenes 22
GLAVINO VIJECE ...uueeueeeueeeeenteeeeseeeseeessessesssesssessssssessesssasssessssssssssesssssstessssssesssesssessesssesssessssssesssessssssasssessssssanne 22
BlANAK_ GLAVNO VIECE ......ccceeeeeueeeereesesssessssessesessessssensssessssessssessesessesessessssessesensesestasesessssessssessesessesesssenes 22
&lanak_ DJELOKRUG RADA GLAVNOG VIJECA........ccucceeueeererrreressessesessesessessssessssessesesssssssesssessssensesessssesssenes 22
ElanNak_ RAD GLAVNOG VIECA .......cuceereerreeereesesesteessesssessesessssessessssesessensssessasesesentesssesssessssensesessesensssenes 23
PREDSJEDNISTVO ......oeueeveeereeeeeesssessesessesssesssessesessassssassssassssestessssessssensssentesessessssensesensesessessnsensesensesessesssanees 24
Elanak_ PREDSJEDNISTVO........coeeeueeereeesersesessesesseessesssesssessssessesessesessessssessasesesestessssesessessssensesessesesesenes 24
&lanak_ DJELOKRUG RADA PREDSJEDNISTVA .......cceceetererueeereressessesessesessesssessssessesesssssssessssessssensssessesesssenes 24
&lanak_ RAD PREDSJEDNISTVA.......c.cceeuereeueeeerersesesteessessssessesessssessessssesessessssessssensesetesssesssessssensesessesesssenes 25
PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNIK | GLAVNITAINIK .....ccuveveerereereeeresssessssessesessessssassssesesesessssssssessesssesessessssenses 26
GlANAK_ PREDSJEDNIK......ccueeteuerrererseseesesesessesessasessessssessssessssessesessesessesessensssessasensesesesssesssessssensesensesesssenes 26
Elanak_ DOPREDSIEDNIK .......ccceueuerueeerersesessesessasessesessessssessssessesessesessesessessssessesensesessesssesessensssensesessesesesenes 27
BLANAK_ GLAVNITAINIK «..eouveereueeeeeeeeeesesesessesessesessesessessssensasessssessesessesessensssensesensesentesssesesessssensesensesesesenes 27
RADNA TIELA .....o.eeeveeveeeveeessssssssesessesessesessessssensasessesessessssessasessesessessssessssensesentesessessssessesentesestessssensesesesessenessanens 27
GlaNAK_ RADNA THELA.......ccueeteueeteeertesessesesessesessasessesessensssessasessssessesessesessensssestesensesentesesessssessssesesessesesesenes 27
&lanak_ DJELOKRUG RADNIH THELA ......c.ceueeveueetererteessesssessesessssessssessesessansssessesensesessesssessssessssessesessesesssenes 28
&lanak_ NACIN RADA RADNIH THELA .....c.coveeveueetererteestesssessesessssesssssssesessessssessasesesestesssessssessssensssessesssssenes 28
NADZORNI ODBOR.......ccuecveeerereesesseseesesessesssessssessasessassssessssessssessessssensssessssestessssessssensesesesessesensensesesesessesssenees 29
&lanak_ DJELOKRUG RADA NADZORNOG ODBORA ........ccceuerrrerrrressesessesessessssessesessesesssssssessssessssensesessesssssenes 29
&lanak_RAD NADZORNOG ODBORA ........ccccveuerrererteessesssessesessssessessssesessessssessasesesesssssasssessssensesessesesssenes 29
STRUCNA SLUZBA .......ueeeuereeesteeeeseeestessessesssesssessssssesssssssessasssesssessssssessessstessesssesstessssssesssesssessesssesssessssssesssessens 30
Elanak_ STRUCNA SLUZBA ......ccceeeuirruereenrenseesseessesseesseessessesssssssessesssasssessssssesssessssssesstessasssesssessasssesssessassanns 30
&lanak_ DJELOKRUG STRUCNE SLUZBE ........cceceeeueeeeeeesueserssesssessesssesssessesssessesssesssesstessasssssssessassesssssssassessns 30
UDRUZIVANJIE UDRUGA.........cevevereereeessssssessesessessssensssessssessasessessssessesessassssessesensesestessssessssensesessensesensesensessssennes 31
&lanak_ SUDJELOVANJE U RADU DRUGIH UDRUGA | SAVEZA .......ccceeueuereeessessssessesesssssssessssessssessssessesssssenes 31
IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANIJA IMOVINOM..........ccveeereerereereressessssssssessssessssesssssssenssssssesensensssenees 31
BLANAK_ IMOVINA .....ooueeeeueereteeereesestesessesssesesessesessesessessssessasessasensesensasessessssentasensesentesssesessessssensesesesesesenes 31
ElanNak_POSEBNIFONDOV I ......c.cceueueereeerersesessasesseessesssessssessssessesessesessessssessesensesestesssesessessssensesessesesssenes 32
PRESTANAK POSTOJANJA | POSTUPAK S IMOVINOM.........ocoeeerereerereereisesessesessesssssssssessssesesessessssessesessesessensssenees 32
&lanak_ PRESTANAK DJELOVANJA........c.cceeuereererreresseessesssesesessssessessssesessessssessssensesensessssesesessssensesessesesssenes 32
BlaNAK_ LIKVIDATOR.....c..cueeueeteuertesesseseesessssessesessesessesessessssessssessesesesensesessessasessesensesetesssesesessssensesensesesesenes 32
ElaNaK_ PREDAJA IMOVINE ......ccveeeueueeresesessesessesessesessesssessssessssessesessesessessssessesensesetesssesesensssensesessesesesenes 32
ZAVRSNE ODREDBE ........ocueeveeeueeseseesessssesssessssessesassasessassssessssessasessessssentesentesessessssentesentessnsessesensesessesessessssessans 33
&lanak_ AUTENTICNO TUMACENJE AKATA ......coteruieeeeeerueneesseessesseessesssessesssesseessesssesstessasssesssessesseessssssassenns 33
Elanak_IZMJENA I DOPUNA AKATA .....ccveeereerererreresseessessssessssessssassessssesessessssessesessesentesssesesessssensesessesesesenes 33
BlaNaK_ USVAJANIE STATUTA.......cueeueueerererersesessesessesessessssessssessssessesessesessessasessesensesestesesesssensssensesesesesesenes 33




do.co,mo,mo_hr

Na temelju ¢lanak 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22 ) Skupstina
Docomomo Hrvatska na osnivackoj sjednici odrZanoj 20.03.2025. godine usvojila je

STATUT DOCOMOMO HRVATSKA

. OSNOVNE ODREDBE

1. clanak DOCOMOMO HRVATSKA

(1) Docomomo Hrvatska je c¢lanica medunarodnog saveza Docomomo International
osnovanoga 1990. godine. Naziv Docomomo akronim je engleske sintagme
,Documentation and Conservation of buildings, sites and neighbourhoods of the Modern
Movement”. Prva inicijativa za osnivanje nacionalne Docomomo sekcije pri Udruzenju
hrvatskih arhitekata pokrenuta je 1993. godine pod vodstvom arhitekta Aleksandera Lasla.
Drugom inicijativom Udruzenja hrvatskih arhitekata 2023. godine osnovana je radna
skupina za pripremu prijave Republike Hrvatske u medunarodnu organizaciju Docomomo
International, a s ciljem unaprjedenja modela o¢uvanja djela hrvatske arhitekture nastalih
u razdoblju modernog pokreta dvadesetog stolje¢a. Na sjednici vijeéa organizacije
Docomomo International, odrzanoj prigodom 18. medunarodne Docomomo konferencije
u Santiagu u Cileu, 12. prosinca 2024. prihvaéena je kandidatura Republike Hrvatske za
osnivanje nacionalne organizacije u sklopu medunarodnog saveza.

(2) Docomomo Hrvatska je dobrovoljna, izvanstranacka i medustrukovna organizacija koja se
bavi biljezenjem i ouvanjem vrijednoga arhitektonskog nasljeda nastalog u razdoblju
modernog pokreta dvadesetog stoljeca kao temeljene sastavnice izgradenog okolisa i
kulture prostora Republike Hrvatske.

(3) ,,Arhitektonsko nasljede” iz razdoblja modernog pokreta dvadesetog stolje¢a ukljucuje
vrijedne zamisli, projekte i ostvarenja iz podrucja arhitekture, urbanistickog i prostornog
planiranja, krajobrazne arhitekture, oblikovanja prostora te drugih usko povezanih djela
vizualnih i primijenjenih umjetnosti te djela industrijskog dizajna.

(4) ,Biljezenje” ukljucuje istrazivanje, prikupljanje, obradu, arhiviranje i valorizaciju svih
relevantnih podataka povezanih s arhitektonskim nasljedem modernog pokreta, kao i
promociju te popularizaciju vrijednosti modernistickoga arhitektonskog nasljeda u
javnosti.

(5) ,,OCuvanje” ukljucuje sve povezane aktivnosti poticanja uspostave institucionalne i
izvaninstitucionalne zaStite te razvoja strucnih znanja obnove i privodenja odrzivom

koristenju vrijednoga arhitektonskog nasljeda iz razdoblja modernog pokreta.

(6) Docomomo Hrvatska je udruga osnovana sukladno Zakonu o udrugama i upisana u
Registar udruga Republike Hrvatske koji vodi nadlezni gradski ured Grada Zagreba.

(7) Docomomo Hrvatska ima svojstvo neprofitne pravne osobe.
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(8) Statutom Docomomo Hrvatska ureduje se naziv, skraceni naziv, naziv na stranom jeziku;
sjediSte udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i njegov izgled, izgled
pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i
nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova,
stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav
i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata u
tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv
likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge te nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u sluéaju prestanka postojanja
udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga vazna pitanja za
Docomomo Hrvatska.

(9) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacdenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

2. clanak NAZIV

(1) Puni naziv udruge glasi Docomomo Hrvatska.
(2) Skraceni naziv udruge glasi docomomo_hr.

(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku Docomomo Hrvatska udruga koristi i puni naziv na
engleskom jeziku koji glasi Docomomo Croatia.

3. ¢lanak_SJEDISTE | TERITORI DJELOVANJA

(1) Sjediste Docomomo Hrvatska je u Zagrebu.

(2) Odluku o adresi sjedista donosi Predsjednistvo.

(3) Docomomo Hrvatska djeluje na podrucju Republike Hrvatske, a moZe djelovati i izvan
podrucja Republike Hrvatske u svrhu ostvarenja temeljnih ciljeva udruge sukladno
propisima drugih drZzava u kojima djeluje.

4. clanak ZASTUPANIE

(1) Udrugu Docomomo Hrvatska predstavlja i zastupa Predsjednik i Dopredsjednik.
Predsjednik ili Dopredsjednik mogu ovlastiti i drugu osobu da zastupa Docomomo
Hrvatska u pojedinim slu¢ajevima.
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5. ¢lanak ZNAK | PECAT

(1) Znak Docomomo Hrvatska sadrzi elemente tipografije u medusobno definiranim odnosima
sukladno vizualnom identitetu Docomomo International.

(2) Znak Docomomo Hrvatska tipografska je izvedenica akronima ,,docomomo” i kratice ,,hr”
u crnoj, bijeloj ili crvenoj boji koji se biljezi na sljede¢i nacin: do.co,mo.mo_hr, a sve
sukladno smjernicama medunarodne organizacije.

(3) Pecat Docomomo Hrvatska izraden je na temelju znaka Docomomo Hrvatska u obliku
tipografske sloZzenice do.co,mo.mo_hr ispisane bijelim slovima u crvenom pravokutniku
dimenzije 5 (pet) na 1 (jedan) centimetar.

Il. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI

6. clanak CILJIEVI

(1) Ciljevi rada Docomomo Hrvatska su:

oc€uvanje znacajnih djela iz razdoblja modernog pokreta;

jaanje svijesti javnosti, uprave, stru€njaka i akademske zajednice o vaZnosti
arhitektonskog nasljeda iz razdoblja modernog pokreta;

poticanje istrazivanja i promocije arhitektonskog nasljeda iz razdoblja modernog
pokreta;

promicanje nacela o€uvanja i razvoja modela odrzZivog koriStenja zgrada, lokaliteta i
naselja iz razdoblja modernog pokreta;

poticanje i razvijanje prikladnih tehnika i metoda ocCuvanja te ponovne odrZive
upotrebe arhitektonskog nasljeda iz razdoblja modernog pokreta;

zagovaranje uspostave financijskih modela u svrhu oCuvanja, biljeZzenja i odrzivog
koriStenja arhitektonskog nasljeda iz razdoblja modernog pokreta;

promisljanje i uspostavljanje novih modela odrzZivosti izgradenog okolisa utemeljenih
na iskustvima modernog pokreta.

(2) Ciljevi rada Docomomo Hrvatska uskladeni su s ciljevima rada Docomomo International i
Docomomo Eindhoven-Seoul izjavom.

7. ¢&lanak_ PODRUCIJA DJELOVANJA

(1) Podrucja djelovanja sukladno ciljevima Docomomo Hrvatska su:

kultura i umjetnost
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odrZivi razvoj
medunarodna suradnja

obrazovanje, znanost i istrazivanje.

8. ¢clanak DJELATNOSTI UDRUGE KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

(1) U svrhu ostvarivanja ciljeva Docomomo Hrvatska ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

(1)

aktivno sudjelovati u radu medunarodne organizacije Docomomo International;

korodirati rad pojedinaca, srodnih udruga, organizacija, ustanova te institucija koje
doprinose razvoju kulture prostora putem biljeZzenja i ocuvanja arhitektonskog
nasljeda iz razdoblja modernog pokreta

uskladivati interese ¢lanova te njegovati i razvijati etiku svih strukovnih poziva
uklju¢enih u radu Docomomo Hrvatska;

prikupljati, istrazivati, obradivati, arhivirati i valorizirati svu relevantnu dokumentaciju;
organizirati izlozbe, simpozije, konferencije, znanstvene i druge skupove;
organizirati stru¢na putovanja sukladno posebnom propisu;

informirati stru¢nu i opcu javnost o vrijednostima arhitektonskog nasljeda modernog
pokreta

izdavati znanstvene i struéne publikacije;
proizvoditi televizijski i drugi multimedijalni sadrzaj;
izradivati digitalne baze podataka;

izradivati i davati stru¢na misljenja o prijedlozima, projektima, elaboratima, analizama,
planovima razvoja i sli¢no;

razvijati suradnju sa domaéim i medunarodnim stru¢njacima te srodnim udrugama,
organizacijama i ustanovama;

dodjeljivati odgovarajuce nagrade i priznanja kao poticaj ostvarenju osnovnih ciljeva
rada Docomomo Hrvatska.

9. clanak GOSPODARSKE DJELATNOSTI

Docomomo Hrvatska obavlja sljedeée gospodarske djelatnosti:

organiziranje naplatnih struc¢nih i/ili znanstvenih dogadanja, izloZbi, edukativnih
radionica, predavanja i tecajeva;
pruZanje savjetodavnih usluga vezanih uz podrucje djelovanja udruge.
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(2) Docomomo Hrvatska moze zbog obavljanja gospodarskih djelatnosti, u svrhu ostvarivanja
ciljeva utvrdenih ovim Statutom, osnivati trgovacko drustvu sukladno posebnim
propisima.

(3) Odluku o osnivanju trgovackog drustva donosi Skupstina Docomomo Hrvatska, temeljem
Cije odluke Predsjednik Docomomo Hrvatska donosi i potpisuje sve dokumente potrebne
za osnivanje trgovackog drustva.

(4) Clanove uprave osnovanoga trgovackog drustva predlaZe Predsjedni$tvo, a potvrduje
Glavno vijece. Temeljem odobrenja Glavnog vije¢a o sastavu ¢lanova trgovackog drustva

Predsjednik donosi odluku o imenovanju istih.

(5) Clanovi uprave osnovanog trgovackog drustva za svoj rad odgovaraju Skupstini Docomomo
Hrvatska.

10. clanak ZAKLADA DOCOMOMO HRVATSKA

(1) Docomomo Hrvatska kao zakladnik moZe zbog ostvarivanja druge opcéekorisne svrhe ili
zbog dobrotvorne svrhe osnovati zakladu sukladno posebnim propisima.

(2) Odluku o osnivanju zaklade donosi Skupstina Docomomo Hrvatska.

(3) Clanove tijela upravljanja zakladom i osobe ovlastene za zastupanje zakladom predlaze
Predsjednistvo, a potvrduje Glavno vijec¢e. Temeljem odobrenje Glavnog vijeé¢a o sastavu
tijela upravljanja zakladom i osoba ovlastenih za zastupanje zaklade Predsjednik donosi

odluku o imenovanju istih.

(4) Clanovi tijela upravljanja i osobe ovlastene za zastupanje zakladom za svoj rad odgovaraju
Skupstini Docomomo Hrvatska.

lll.  JAVNOST DJELOVANJA

11. clanak OSIGURANIJE JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

(1) Rad udruge je javan. Javnost djelovanja udruge osigurava se:

- izvjeSc¢ivanjem ¢lanova o radu udruge na sjednicama tijela udruge

- javnos¢u sjednica pojedinih tijela udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za
javnost

- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjeStaja o radu
udruge
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koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (mrezne stranice, drustvene
mreze i slicno)

javnim priop¢avanjem
organiziranjem posebnih dogadanja

na druge odgovarajuce nacine.

(2) Javnost djelovanja udruge osigurava se dodatno i putem javnosti podataka koji se upisuju
u javno dostupni Registar udruga, te putem objave godisnjih financijskih izvijeS¢a putem
Registra neprofitnih organizacija i Registra udruga.

IV. CLANSTVO

12. élanak_ VRSTE CLANSTVA

(1) Clanovima Docomomo Hrvatska mogu postati punoljetne poslovno sposobne fizi¢ke osobe
s prebivaliStem na podrudju ili izvan Republike Hrvatske, kao i pravne osobe sa sjediStem
na podrucju ili izvan Republike Hrvatske, a sve sukladno vrsti Clanstva.

(2) Vrste ¢lanova Docomomo Hrvatska su:

(3)

(4)

Institucionalni ¢lan osnivac
Clanovi osnivaci

Pocasni ¢lanovi
Individualni ¢lanovi
Studentski ¢lanovi
Profesionalni ¢lanovi
Institucionalni ¢lanovi
Clanovi prijatelji

Clanovi partneri.

Institucionalni ¢lan osniva¢ Docomomo Hrvatska je organizacija iz srodnog podrucja koja
djeluje na podrucju Republike Hrvatske, a koja je doprinijela osnivanju nacionalnog
poglavlja Docomomo Hrvatska pri medunarodnoj Docomomo organizaciji i osnivac je
Udruge. Institucionalni ¢lan osniva¢ sudjeluje u radu tijela udruge putem imenovanih
predstavnika sukladno odredbama ovog Statuta.

Clanovi osniva¢i Docomomo Hrvatska su punoljetne fizicke osobe koje su doprinijele
procesu organizacije, izradi prijave i/ili osnivanju nacionalnog poglavlja Docomomo
Hrvatska pri medunarodnoj Docomomo organizaciji, a koji su osnivaci Udruge.
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(5) Pocasni ¢lanovi Docomomo Hrvatska su punoljetne fizicke osobe koje su svojim Zivotnim
i/ili profesionalnim djelovanjem doprinijele zastiti i o¢uvanju arhitektonskog nasljeda iz
razdoblja modernog pokreta.

(6) Individualni ¢lanovi Docomomo Hrvatska su punoljetne fizicke osobe Cije je profesionalno
i Zivotno djelovanje usmjereno prema ostvarenju osnovnih ciljeva Docomomo Hrvatska.

(7) Studentski ¢lanovi Docomomo Hrvatska mogu biti punoljetne fizicke osobe — studenti
preddiplomskog, diplomskog i poslijediplomskog studija ¢ije je polje interesa i/ili
obrazovanja usmjereno prema ostvarenju osnovnih ciljeva Docomomo Hrvatska.

(8) Profesionalni ¢lanovi Docomomo Hrvatska su trgovacka drustva Cija je poslovna
djelatnost usko povezana s ciljevima i radom udruge. Profesionalni ¢lanovi sudjeluju u
radu tijela udruge putem imenovanog predstavnika sukladno odredbama ovog Statuta.

(9) Institucionalni ¢lanovi Docomomo Hrvatska su udruge, ustanove, organizacije i institucije
iz srodnih podrucja koje djeluju na podrucju Republike Hrvatske, a koje mogu doprinijeti
ostvarenju osnovnih ciljeva rada Docomomo Hrvatska. Institucionalni ¢lanovi sudjeluju u
radu tijela udruge putem imenovanog predstavnika sukladno odredbama ovog Statuta.

(10)  Clanovi prijatelji Docomomo Hrvatska su fizicke osobe ¢ije profesionalno i Zivotno
djelovanje nije usko povezano s ciljevima i radom udruge, ali koji svojim ¢lanstvom
podupiru rad udruge.

(11)  Clanovi partneri Docomomo Hrvatska su bilo koje pravne osobe ¢&ija djelatnost nije
usko povezana s ciljevima i radom udruge, ali koji svojim ¢lanstvom podupiru rad udruge.
Clanovi partneri Docomomo Hrvatska mogu sudjelovati u radu tijela udruge putem
imenovanog predstavnika sukladno odredbama ovog Statuta.

13. clanak _POKROVITELJI

(1) Pokroviteljima Docomomo Hrvatska mogu postati poslovno sposobne punoljetne fizicke
osobe s prebivalisStem na podrudju ili izvan Republike Hrvatske, kao i pravne osobe sa
sjedistem na podrucju ili izvan Republike Hrvatske, a sve sukladno vrsti pokroviteljstva.

(2) Pokrovitelji Docomomo Hrvatska nisu ¢lanovi udruge.

(3) Pokrovitelji Docomomo Hrvatska mogu biti i pokrovitelji Docomomo International.

(4) Pokrovitelji Docomomo Hrvatska su punoljetne fizicke osobe ili bilo koje pravne osobe
koje svojim pokroviteljstvom podupiru rad udruge.

(5) Pokroviteljem Docomomo Hrvatska moZe postati i bilo koji drugi ¢lan Udruge.
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14. ¢lanak UCLANJENJE

(1) Institucionalni ¢lan osnivac i ¢lanovi osnivaci su osobe koje su osnovale Docomomo
Hrvatska.

(2) Pocasne clanove imenuje Glavno vijeée na prijedlog Predsjednistva.

15. ¢lanak UCANJENJE OSTALIH CLANOVA

(1) Za uclanjenje svih ¢lanova u Docomomo Hrvatska, osim ¢lanova navedenih u
prethodnom ¢lanku, podnosi se pisani zahtjev Predsjednistvu ¢ijim upudivanjem kandidat
za ¢lanstvo prihvaca odredbe ovog Statuta.

(2) Sadrzaj pisanog zahtjeva za uclanjenje u Docomomo Hrvatska s popratnom
dokumentacijom donosi Predsjednistvo odlukom.

(3) Odluku o primitku u ¢lanstvo donosi Predsjednistvo.
(4) Protiv odluke o odbijanju primitka u clanstvo Docomomo Hrvatska koju donosi
Predsjednistvo moze se izjaviti Zalba Glavnhom vije¢u u roku od 30 dana od dana primitka

odluke, a odluka Glavnog vijeca je konacna.

(5) Clanom udruge postaje se danom uplate ¢lanarine nakon donesene Odluke o primitku u
¢lanstvo.

16. élanak_ UCLANJENJE U DOCOMOMO INTERNATIONAL

(1) Preduvjet uclanjenja ¢lana u Docomomo International je ¢lanstvo u Docomomo Hrvatska.

(2) Za uclanjenje u Docomomo International svi ¢lanovi podnose pisani zahtjev
Predsjednistvu, a Cijim upuéivanjem kandidat za ¢lanstvo prihvaéa odredbe Statuta
Docomomo International.

(3) Predsjednistvo Docomomo Hrvatska izdaje preporuku za primanje ¢lana u medunarodnu
organizaciju Docomomo International te obavlja administrativnu prijavu za svoje ¢lanove
sukladno statutu medunarodne organizacije.

(4) Sadrzaj pisanog zahtjeva za uclanjenje u Docomomo International s popratnom
dokumentacijom donosi Predsjednistvo odlukom.

(5) Protiv odluke o izdavanju preporuke za primitak u ¢lanstvo Docomomo International moze

se izjaviti Zalba Glavnom vijec¢u u roku od 30 dana od dana primitka odluke, a odluka
Glavnog vijeéa je konacna.

10
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(6) Poizdanoj preporuci Docomomo Hrvatske kona¢nu odluku o primitku u ¢lanstvo
medunarodne organizacije donosi Docomomo International. Odluka Docomomo
International je konacna.

(7) Clanom udruge Docomomo International postaje se danom uplate ¢&lanarine nakon
donesene Odluke o primitku u ¢lanstvo.

17. ¢lanak CLANARINA

(1) Svi ¢lanovi Docomomo Hrvatska pladaju nacionalnu ¢lanarinu, a ¢iji godisnji iznos utvrduje
Glavno vije¢e Odlukom o visini ¢lanarine.

(2) Clanovi osnivaci i pocasni ¢lanovi izuzeti su od plaéanja ¢lanarine iz prethodnog stavka.

(3) Svi ¢lanovi Docomomo International placaju medunarodnu ¢lanarinu, a ¢iji godisnji iznos
utvrduje Upravni odbor Docomomo International. Clanarina za Docomomo International
uplaéuje se na ra¢un Docomomo Hrvatska.

(4) Clanarina se u pravilu placa u prvoj treéini tekuée godine.

(5) Samo ¢lanovi s plaéenom ¢lanarinom mogu sudjelovati u radu Skupstine s pravom
odlucivanja i koristiti kolektivne ¢lanske pogodnosti.

18. élanak_ EVIDENCIJA CLANSTVA

(1) O ¢lanovima Docomomo Hrvatska vodi se popis ¢lanova o kojem skrbi Glavni tajnik i
Strucna sluzba.

(2) Popis ¢lanova vodi se u elektronickom obliku.
(3) Popis ¢lanova sadrzi osnovne i prosirene podatke o ¢lanovima.
(4) Osnovni podaci o ¢lanu koji je fizicka osoba su:
- ime i prezime, osobni identifikacijski broj (OIB) i adresa elektronicke poste.
(5) Osnovni podaci o ¢lanu koji je bilo koja pravna osoba su:
- naziv, osobni identifikacijski broj (OIB) ¢lana i adresa elektronicke poste
(6) Prosireni podaci o ¢lanu koji je fizicka osoba su:
- adresa ¢lana, datum rodenja, broj telefona, podaci o djelatnosti ¢lana, iznos i pregled

placene clanarine, datum uclanjenja i prestanka ¢lanstva u Docomomo Hrvatska i
Docomomo International.

11
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(7) Prosireni podaci o ¢lanu koji je pravna osoba su:
- adresa sjedista ¢lana, datum osnivanja, broj telefona, podaci o djelatnosti ¢lana, iznos
i pregled placene ¢lanarine, datum uclanjenja i prestanka ¢lanstva u Docomomo
Hrvatska i Docomomo International

(8) Popis ¢lanova, u dijelu osnovnih podataka o ¢lanu moZe biti javno objavljen na mreznim
stranicama Docomomo Hrvatska, kao i u drugim elektronickim ili tiskanim medijima.

(9) Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.
(10) Docomomo Hrvatska prikuplja i obraduje podatke o ¢lanstvu sukladno Opcoj uredbi o

zastiti podataka i Zakonu o udrugama, a iskljuCivo radi obavljanja svoje djelatnosti i
ostvarenija ciljeva rada udruge, te iste podatke nece koristiti u druge svrhe.

19. élanak_ CLANSKA ISKAZNICA

(1) Docomomo Hrvatska moze izradivati ¢lanske iskaznice za svoje ¢lanove radi ostvarivanja
kolektivnih Clanskih pogodnosti.

(2) Clanske iskaznice mogu biti u digitalnom ili tiskanom obliku, a ¢&iji izgled i sadrzaj odreduje
Predsjednistvo.

(3) Trosak izrade ¢lanske iskaznice ukljucen je u godisnju ¢lanarinu.

20. ¢lanak_ PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST CLANOVA

(1) Clanovi Docomomo Hrvatska imaju pravo:
- sudjelovati u djelatnostima i poslovima Docomomo Hrvatska
- sudjelovati u radu Skupstine, te birati i biti birani u druga tijela Docomomo Hrvatska

- biti obavijeSteni o radu Docomomo Hrvatska.

(2) Svi ¢lanovi Docomomo Hrvatska imaju pravo na ostvarivanje kolektivnih c¢lanskih
pogodnosti.

(3) Svi ¢lanovi Docomomo Hrvatska imaju obvezu i odgovornost:
- dati svoj doprinos u ostvarivanju ciljeva Docomomo Hrvatska

- postovati ustroj Docomomo Hrvatska

12



do.co,mo,mo_hr

- placati ¢lanarinu Docomomo Hrvatska
- pridrzavati se odredbi Statuta i drugih akata Docomomo Hrvatska.

- postovati odluke tijela Docomomo Hrvatska.

(4) Svi ¢lanovi Docomomo Hrvatska imaju obvezu i odgovornost:

- Cuvati ugled Docomomo Hrvatska.
(5) Ako se bilo koji ¢lan ne pridrzava odredbi Statuta i drugih akata Docomomo Hrvatska ili

nanese moralnu ili materijalnu Stetu Docomomo Hrvatska, Nadzorni odbor ¢e provesti
postupak radi utvrdenja stegovne odgovornosti ¢lana.

21. ¢lanak_ PRESTANAK CLANSTVA

(1) Clanstvo u Docomomo Hrvatska prestaje:
- istupanjem ¢lana
- isklju¢enjem ¢lana

- smrcu ¢lana.

22. ¢lanak_ ISTUPANJE I1Z CLANSTVA

(1) Svaki ¢lan moZe istupiti iz ¢lanstva.
(2) 1z ¢lanstva se istupa podnosenjem pisane obavijesti Predsjednistvu.

(3) Clan koji istupa iz &lanstva nema pravo na povrat uplaéene €lanarine.

23. ¢lanak ISKLJUCENJE 1Z CLANSTVA

(1) Odluku o isklju¢enju ¢lana donosi Predsjednistvo u slucajevima :
- ako ¢lan krsi odredbe Statuta ili drugih akata Docomomo Hrvatska;

- ako ¢lan ne postuje odluke tijela Docomomo Hrvatska;

(2) Odluku o isklju¢enju ¢lana Predsjednistvo moze donijeti i u slucajevima :

- ako ¢lan, unato¢ opomeni, ne plati utvrdenu ¢lanarinu u odredenom roku;

13
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- ako ¢lan, unato¢ opomeni, ne sudjeluje u radu tijela Docomomo Hrvatska.

(3) Odluku o isklju¢enju ¢lana donosi Nadzorni odbor u slucaju ako se nakon provedenoga
stegovnog postupka utvrdi kako je ¢lan nanio moralnu ili materijalnu Stetu Docomomo
Hrvatska.

(4) Protiv odluke o iskljucenju iz ¢lanstva ¢lan moze u roku od 30 (trideset) dana od primitka
odluke izjaviti Zalbu Skupstini Docomomo Hrvatska, a odluka Skupstine je konacna.

24, ¢lanak_ SPOROVI, SUKOBI INTERESA | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

(1) Spor izmedu ¢lanova Docomomo Hrvatska i sukob interesa postoje kad je rije¢ o pravima i
interesima ¢lanova kojima oni mogu slobodno raspolagati, a koji utje¢u na rad Docomomo
Hrvatska u cjelini ili ako se odnose na pitanja od zajednickog interesa za sve ¢lanove.

(2) Za odlucivanje o sporovima izmedu ¢lanova Docomomo Hrvatska, o sukobu interesa te o
stegovnoj odgovornosti ¢lanova Docomomo Hrvatska nadlezan je Nadzorni odbor. Protiv
odluke Nadzornog odbora moguce je u roku od 30 (trideset) dana izjaviti Zalbu Skupstini.
Odluka Skupstine je konacna.

(3) Ako je stranka u sporu, to jest o njezinu se sukobu interesa ili stegovnoj odgovornosti
odlucuje, ¢lan ili ¢lanovi Nadzornog odbora, ona ne sudjeluje u raspravi i odlucivanju o

navedenoj Zalbi. Protiv odluke Nadzornog odbora moguce je u roku od 30 (trideset) dana
izjaviti Zalbu Skupstini. Odluka Skupstine je konacna.

V. UPRAVLIANJE UDRUGOM I TUELA UDRUGE

25. clanak TIJELA UDRUGE

(1) Clanovi upravljaju udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima udruge:

(2) Tijela upravljanja Docomomo Hrvatska su:

- Skupstina

- Predsjednik

- Dopredsjednici
- Glavni tajnik

- Predsjednistvo

- Glavno vijece

14
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- Nadzorni odbor

(3) Stalna radna tijela Docomomo Hrvatska su:
- REGISTAR Docomomo Hrvatska
-  TEHNOLOGIJA Docomomo Hrvatska
- MEDUI Docomomo Hrvatska

(4) Docomomo Hrvatska moZe osnovati druga privremena radna tijela temeljem Prijedloga za
osnivanje radnog tijela koje iznosi PredsjedniStva, a potvrduje Glavno vijede.

(5) Mandat tijela upravljanja i stalnih radnih tijela Docomomo Hrvatska traje 2 (dvije) godine
s pravom reizbora. Reizbor u tijela Predsjednika, Dopredsjednika, Glavnog tajnika i
Nadzornog odbora ogranicen je na najviSe dva izborna mandata. Mandat privremenih
radnih tijela odreduje se Prijedlogom za osnivanje radnog tijela.

(6) Mandat ¢lana tijela prestaje:

- istekom
- opozivom
- smréu ¢lana

- razrjeSenjem na vlastiti zahtjev.

VI. SKUPSTINA

26. ¢lanak SKUPSTINA

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Docomomo Hrvatska, a ¢ine je svi ¢lanovi s pravom
odlucivanja sukladno ¢lanku 17. i 34. ovoga Statuta.

(2) Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izborne ili izvanredne.
(3) Redovne sjednice Skupstine odrZavaju se najmanje jednom godisnje.
(4) 1zborne sjednice skupstine odrzavaju se svake dvije godine.

(5) Izvanredne sjednice skupstine odrzavaju se prema potrebi.

(6) Upravljacko tijelo Docomomo Hrvatska pri postupcima nabave, koje udruga provodi prema
posebno ugovorenim pravilima, predstavljaju Predsjednik, Dopredsjednik i Glavni tajnik.

27. ¢lanak_ DJELOKRUG SKUPSTINE
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(1) Skupstina Docomomo Hrvatska:
- donosii usvaja Statut, kao i izmjene i dopune navedenog akata;

- po potrebi donosi i usvaja Poslovnik o radu skupstine, kao i izmjene i dopune navedenog
akata;

- donosi i usvaja druge opce akte nuine za funkcioniranje Docomomo Hrvatska, kao i
njihove izmjene i dopune, ako to nije dano u nadleznost drugim tijela udruge;

- iznosi primjedbe te trazi izmjene i dopune drugih opéih akata koje su donijela druga tijela
udruge ako su ista u suprotnosti s ciljevima i djelovanjem udruge;

- birairazrjeSava ¢lanove Glavnog vijeéa i ¢lanove Nadzornog odbora;
- birairazrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika i Glavnog tajnika;

- birairazrjeSava likvidatora udruge;

- utvrduje opce smjernice rada Docomomo Hrvatska;

- razmatra i usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu te usvaja
izvjes¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

- razmatra i usvaja godiSnje financijsko izvjesée;

- razmatra i usvaja izvjesca o radu ostalih tijela Docomomo Hrvatska;

- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga;
- donosi odluku o statusnim promjenama;

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, osnutku trgovackih drustava i zaklada, prestanku
rada i raspodjeli preostale imovine Docomomo Hrvatska;

- odluéuje o molbama, prigovorima i Zalbama sukladno odredbama Statuta;
- ustanovljuje nagrade i priznanja;
- daje autenti¢no tumacenje odredaba Statuta i onih poslovnika koje donosi Skupstina;

- odluéuje i o drugim pitanjima koja Statutom nisu stavljena u nadleinost drugih tijela
Docomomo Hrvatska.
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28. ¢lanak NACINI ODRZAVANJA SKUPSTINE

(1) Sjednice Skupstine se odrzavaju uzivo, a mogu se odrzavati i elektronickom komunikacijom
u stvarnom vremenu (u daljnjem tekstu: virtualna sjednica Skupstine) ili uzivo i
elektronickom komunikacijom u stvarnom vremenu (u daljnjem tekstu: hibridna sjednica),
Sto mora biti naznaceno u pozivu za sazivanje Skupstine.

(2) Radi poticanja ¢im intenzivnije razmjene ideja, znanja i iskustava, kao i jaanja solidarnosti

medu ¢lanovima, skupsStine se odrzavaju u pravilu uzZivo, a $to se posebno odnosi na
sjednice izborne Skupstine sazvane redovnim ili izvanrednim putem.

29. ¢lanak_ SAZIVANJE REDOVNE | IZBORNE SJEDNICE SKUPSTINE

(1) Redovnu i redovnu izbornu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik.

(2) Predsjednik saziva redovnu i izbornu Skupstinu najmanje 30 (trideset) dana prije
odrZavanja i to pozivom upuéenom svim ¢lanovima Skupstine putem elektronicke poste.

(3) Dodatne obavijesti o odrzavanju redovne i izborne Skupstine mogu se slati sredstvima

javnog priopcavanja, putem mreznih stranica i drugih digitalnih platforma udruge, kao i
pisanim putem.

30. ¢lanak_ SAZIVANJE IZVANREDNE SJEDNICE SKUPSTINE

(1) Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik:
- Navlastitu inicijativu

- Na pisani zahtjev Glavnog vije¢a

- Na pisani zahtjev Nadzornog odbora

- Na pisani zahtjev jedne trec¢ina ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(2) 1zvanredna skupstinu saziva se najmanje 30 (trideset) dana prije odrzavanja i to pozivom
upucenom svim ¢lanovima Skupstine putem elektronicke poste.

(3) Iznimno, kada to zahtijeva Zurnost postupka, izvanredna sjednica Skupstine moze se
sazvati i u kra¢em roku, ali ne kracem od 10 (deset) dana od dana upucenog poziva svim

¢lanovima Skupstine elektronickom postom.

(4) ObrazloZeni pisani zahtjev za sazivanje sjednice izvanredne SkupS$tine dostavlja se
Predsjedniku putem elektronicke poste.
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(5) ObrazlozZeni prijedlog za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine potpisuje vlastoru¢nim
potpisom predlagac, odnosno svi predlagaci koji predlazu sazivanje.

(6) Predsjednik je duzan u roku od 30 (trideset) dana od dana predlaganja sazvati izvanrednu
sjednicu Skupstine s valjanim pozivom svim ¢lanovima Skupstine, osim u sluéaju Zurnosti

postupka kada je primjenjiv kraéi rok.

(7) Ako Predsjednik ne sazove sjednicu izvanredne Skupstine na prijedlog predlagaca u
navedenim rokovima iz prethodnog stavka, sazvat ée je predlagac.

31. élanak_ POZIV ZA SJEDNICU SKUPSTINE

(1) Poziv za redovnu sjednicu Skupstine sadrzi najmanje:

prijedlog dnevnog reda sjednice Skupstine

podatke o naCinu odrzavanja sjednice Skupstine

datum, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice Skupstine

materijale za sjednicu Skupstinu.

(2) Poziv za izvanrednu sjednicu Skupstine sadrzi dodatno i obrazloZeni prijedlog za sazivanje
izvanredne sjednice.

(3) Poziv za izvanrednu sjednicu Skupstine sazvanu sukladno ¢lanku 30. stavku 3. ovoga
Statuta sadrzi dodatno i obrazloZenje Zurnosti postupka.

32. ¢lanak_ SAZIVANJE SJEDNICA U SLUCAJU PRESTANKA MANDATA TUELA

(1) U slucaju prestanak mandata tijelima Udruge, istu saziv zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili jedna trecina ¢lanova upisanih u popis ¢lanova prije prestanka
mandata tijela Udruge.

33. ¢lanak_ PRAVOVALJANOST ODLUKA | PRAVO SUDJELOVANJA NA SKUPSTINI

(1) Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je utvrden kvorum od vise od polovice ¢lanova
Skupstine. Ako u zakazano vrijeme nije prisutno toliko ¢lanova, Skupstina se odlaze za 15
(petnaest) minuta i tada moZe pravovaljano odlucivati ako je utvrden kvorum od najmanje
30 (trideset) ¢lanova Skupstine.

(2) 1znimno, kada je sazvana sjednica izvanredne izborne Skupstine, SkupStina moze

pravovaljano odlucivati ako je prisutna najmanje jedna trecina ukupnog broja ¢lanova
Skupstine.
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(3) Iznimno, kada se odlucuje o prestanku rada udruge, Skupstina moZe pravovaljano
odludivati ako je prisutno najmanje dvije trecine ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(4) Skupstina donosi sve odluke natpolovicnom vecinom glasova nazocnih ¢lanova Skupstine.

34. ¢lanak_ PRAVO SUDJELOVANJA NA SKUPSTINI

(1) Pravo sudjelovanja na sjednici Skupstine s pravom odlucivanja imaju svi ¢lanovi koji su
podmirili ¢lanarine za tekucu godinu u kojoj se odrzava sjednica Skupstine.

(2) Clanovi Udruge koji su pravne osobe na sjednicama Skupsitine sudjeluju putem
imenovanog predstavnika — fizicke osobe, a koja najkasnije na dan odrzavanja Skupstine
dostavlja pravovaljani dokaz o predstavljanju pravne osobe.

(3) Pravo sudjelovanja na Skupstini bez prava odlucivanja imaju i osobe ija je nazo¢nost
potrebna i najavljena u dnevnom redu Skupstine. Iznimno moguce je i sudjelovanje drugih
osoba bez prava odlucivanja koje nisu najavljene u dnevnom redu Skupstine, ali uz veéinsku
suglasnost Radnog predsjednistva.

35. ¢lanak NACIN GLASOVANJA NA SKUPSTINI

(1) Skupstina u pravilu odlucuje javnim glasovanjem.

(2) Izbor tijela Docomomo Hrvatska uvijek se provodi tajnim glasovanjem i to putem izbornih
listi¢a ili osiguranjem vjerodostojne usluge elektroni¢koga glasovanja.

(3) Skupstina mozZe odluciti da se i u drugim primjerenim slucajevima provede tajno
glasovanje, osim u sluc¢aju odlucivanja o prestanku rada udruge.

36. ¢lanak_ RAD NA SJEDNICI SKUPSTINE

(1) Skupstinu otvara i vodi Predsjednik, a u slucaju njegove sprijeCenosti ili odsutnosti
Skupstinu otvara i vodi Dopredsjednik.

(2) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti Predsjednika i Dopredsjednika, Skupstina izabire ¢lana
koji otvara i vodi sjednicu Skupstine.

(3) Nakon otvaranja Skupstine bira se Radno predsjedniStvo u sastavu od ukupno tri ¢lana—1
(jedan) predsjedavajucii 2 (dva) ¢lana, 1 (jedan) Zapisnicar i 2 (dva) Ovjerovitelja zapisnika,

a sve iz redova ¢lanova Skupstine.

(4) Predsjedavajudi ¢lan Radnog predsjednistva:

- vodi sjednicu Skupstine;
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vodi rasprave na sjednici Skupstine te moZe sukladno svojim ovlastima i opravdanim
razlozima inicirati, produZiti, skratiti ili prekinuti raspravu;

odluéuje o odmoru tijekom rada sjednice Skupstine;

zajedno s druga dva ¢lana Radnog predsjednistva odlucuje o prekidu rada sjednice
Skupstine zbog vremenskih ili drugih opravdanih razloga i zakazuje nastavak rada sjednice
Skupstine.

Zapisnicar vodi Zapisnik sjednice Skupstine koji se u pravilu dostavlja svim ¢lanovima
Skupstine u roku od 15 (petnaest) dana od dana odrzavanja sjednice Skupstine. Zbog
potrebe izrade Zapisnika sjednice Skupstine mogu se snimati. Zapisnik sa sjednice
Skupstine sadrzi:

mjesto, datum i vrijeme odrzavanja skupstine

popis ¢lanova Skupstine i drugih osoba nazoénih na sjednici Skupstine
usvojeni dnevni red sjednice Skupstine

zakljucke i/ili rezultate glasovanja po tockama dnevnog reda

pisana izvjeséa tijela udruge i/ili druga dokumentacija koja je podnesena clanovima
Skupstine

druge relevantne informacije ili dokumentaciju po potrebi.

Predsjedavajuéi ili ¢lan Radnog predsjedniStva ne moZe biti onaj ¢lan nekog tijela
Docomomo Hrvatska ako je istodobno stranka u sporu o Cijem se sukobu interesa odluéuje
ili ako se o istome po drugom stegovnom pitanju odluéuje na sjednici Skupstine.

Na pocetku rada sjednice utvrduje se dnevni red sjednice Skupstine temeljem upuéenog
prijedloga pozivom za sjednicu Skupstine. Clanovi Skupstine mogu dati obrazloZeni
prijedlog izmjena i dopuna na upuceni prijedlog dnevnog reda. Dnevni red potvrduje se
javnim glasovanjem.

Nakon utvrdenoga dnevnog reda, pristupa se raspravljanju i odlucivanju po pojedinim
tockama dnevnog reda. Clanovi Skup$tine mogu se usmeno prijaviti za raspravu o
pojedinoj tocki, a u raspravi sudjeluju po redu prijavljivanja. Clanovi Skupstine duzni su
sudjelovati u raspravi jezgrovito, stru¢no i kolegijalno.

Predsjedavajuéi ¢lan Radnog predsjednistva vodi sjednicu Skupstine i vodi rasprave te

moze sukladno svojim ovlastima i opravdanim razlozima inicirati, produziti, skratiti ili
prekinuti raspravu.
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(10)  Sva ostala pitanja o radu sjednice Skupstine koja nisu regulirana ovim ¢lankom, rjesava
Skupstina tijekom rada u skladu s odredbama ovog Statuta.

37. élanak_ RAD NA IZBORNOJ SJEDNICI SKUPSTINE

(1) U slucaju izborne sjednice Skupstine Radno predsjednistvo je ujedno i Izborno
povjerenstvo, te uz zadacde Izbornog povjerenstva iz ¢lanka 36. ovoga Statuta, prati izborno
glasovanje, prebrojava glasove, sastavlja zapisnik o rezultatima glasovanja i predstavlja
rezultate glasovanja Skupstini.

(2) Ako neko od tijela Docomomo Hrvatska nije dobilo natpolovi¢nu vecinu glasova nazoc¢nih
¢lanova Skupstine, glasovanje se ponavlja u drugom krugu samo za ona tijela koja nisu
dobila potrebnu vedinu. U drugi krug ulaze prva dva kandidata ili prve dvije kandidacijske
liste s najvise dobivenih glasova iz prvog kruga glasovanja.

38. ¢lanak_ 1ZBOR CLANOVA TIJELA

(1) Svaki ¢lan Skupstine moZe biti kandidiran za ¢lanstvo u tijelima Docomomo Hrvatska.

(2) Kandidatura za Predsjednika, Dopredsjednika i Glavnog tajnika iskazuje se putem
zajednicke kandidacijske liste koja se dostavlja putem elektroni¢ke poste najkasnije 10
(deset) dana prije izborne skupstine. Kandidacijska lista sadrzava imena i prezimena fizickih
osoba s naznakom za koje se tijelo kandidiraju, kratke Zivotopise svih kandidata i kratki
dvogodi$nji program rada. Broj kandidacijskih lista nije ograni¢en. Clanovi Skupstine
moraju biti obavijesteni najkasnije 7 (sedam) dana prije dana odrZavanja izborne sjednice
Skupstine putem elektronicke poste i/ili mrezne stranice drustva, a $to ukljucuje uvid u sve
kandidacijske liste.

(3) U iznimnim slucajevima kandidacijska lista za Predsjednika, Dopredsjednike i Glavnog
tajnika moze se dostaviti na izbornoj sjednici Skupstine, kada Skupstina glasa o prihvacanju
kandidature.

(4) Clanovi Glavnog vijeéa kandidiraju se i izabiru pojedinaéno na sjednici izborne Skupétine.

(5) Clanove Nadzornog odbora predlaie predstavnik Institucionalnog ¢lana osnivada, a
potvrduje Skupstina.

(6) Voditelje radnih tijela predlaZe Predsjednistvo, a potvrduje Glavno vijece.
(7) Clanove radnih tijela predlaZe voditelj radnog tijela, a potvrduje Predsjednistvo.

(8) Sva ostala pitanja o izboru ¢lanova tijela koja nisu regulirana ovim ¢lankom, rjesava
Skupstina tijekom rada u skladu s odredbama ovog Statuta.
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39. ¢lanak_ OPOZIV CLANOVA TUELA

Opoziv ¢lanova tijela Docomomo Hrvatska obavlja se u pravilu na izvanrednim sjednicama
Skupstine sukladno uvjetima ovog Statuta.

SkupStina moZe opozvati Predsjednika, Dopredsjednike, Glavnog tajnika, ¢lana Glavnog
vije¢a ili ¢lana Nadzornog odbora ako bez opravdanog razloga ne obavlja svoje duznosti ili
ako djeluje protiv svrhe, ciljeva ili interesa Docomomo Hrvatska.

Na istoj izvanrednoj izbornoj sjednici Skupstine iz redova ¢lanova Skupstine izabrat ¢e se

Predsjednik, Dopredsjednik, Glavni tajnik, ¢lan Glavnog vijeca ili clan Nadzornog odbora
umjesto opozvanog ¢lana, a njihov mandat trajat ¢e do isteka mandata opozvanog ¢lana.

VIl. GLAVNO VUECE

40. &lanak_ GLAVNO VIJECE

Glavno vijece je kolegijalno, savjetodavno i stru¢no tijelo Docomomo Hrvatska koje izmedu
dviju skupstina obavlja poslove i odlucuje o svemu iz svoje nadleznosti i u skladu sa
Statutom.

Glavno vije¢e ima najmanje 5 (pet) a najvise 7 (sedam) clanova, koji se biraju iz reda
predstavnika iz svih kategorija ¢lanova uz obvezan izbor po 1 (jednog) ¢lana iz redova:
- Institucionalnog ¢lana osnivaca

- Clanova osnivaca
- Individualnih ¢lanova

- Institucionalnih ¢lanova.

41. &lanak_ DJELOKRUG RADA GLAVNOG VIJECA

Glavno vijece :

savjetuje Predsjednistvo i druga radna tijela u njihovu radu;

predlaZe sazivanje izvanredne sjednice Skupstine;

na prijedlog PredsjednisStva potvrduje Voditelje radnih tijela;

na prijedlog Predsjednistva potvrduje godisnji prijedlog rada i financijski plan za sljede¢u
kalendarsku godinu te izvjeS¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu koje usvaja

Skupstina;

na prijedlog PredsjedniStva utvrduje prijedloge Statuta a koje usvaja Skupstina;
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na prijedlog Predsjednistva usvaja druge opce akte potrebne za rad Docomomo Hrvatska;
na prijedlog PredsjedniStva donosi Odluku o visini ¢lanarini;
na prijedlog PredsjedniStva daje suglasnost na Odluku o adresi sjedista udruge;

na prijedlog Predsjednistva potvrduje clanove tijela upravljanja zakladom i osobe
ovlastene za zastupanje zakladom koje osniva Docomomo Hrvatska;

na prijedlog Predsjednistva potvrduje uprave trgovackog drustva koje osniva Docomomo
Hrvatska;

na prijedlog PredsjedniStva imenuje zasluzne ¢lanove;

na prijedlog PredsjedniStva potvrduje osnivanje drugih radnih tijela;

donosi odluke u drugom stupnju o primanju i isklju¢enju ¢lanova;

donosi odluke u drugom stupnju o izdavanju preporuke za primitak u ¢lanstvo Docomomo

International.

42. &lanak_ RAD GLAVNOG VIJECA

Glavno vijeée radi na sjednicama kojima predsjedava Predsjedavajuci ¢lan kao predstavnik
Institucionalnog ¢lana osnivaca. Zamjenik predsjedavajuceg ¢lana u sluéaju sprijecCenosti
je predstavnik Clanova osnivaca.

Sjednice Glavnog vijeca saziva Predsjedavajuci ¢lan:
Na vlastitu inicijativu
Na zahtjev najmanje 3 (tri) ¢lana Glavnog vijeca

Na zahtjev Predsjednika ili Dopredsjednika Docomomo Hrvatska.

Poziv za sjednicu Glavnog vije€a upucuje se ¢lanovima Glavnog vije¢a najmanje 15
(petnaest) dana prije odrzavanja telefonom ili elektroni¢kom postom i objavljuje na
mreznoj stranici udruge.

Poziv za sjednicu Glavnog vijeca izraduje sazivatelj sjednice Glavnog vijeca i sadrzi
najmanje:

prijedlog dnevnog reda sjednice Glavnog vijeéa
podatke o nainu odrzavanja sjednice Glavnog vijeca

datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice Glavnog vijeéa
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- materijale za sjednicu Glavnog vijeca.

(5) Sjednice Glavnog vije¢a mogu se odrzavati uzivo, virtualno ili hibridno, a sto mora biti
naznaceno u pozivu za sjednicu Glavnog vijeca.

(6) Glavno vije¢e odlucuje javnim glasovanjem.

(7) Odluke Glavnog vije¢a su valjane ako na sjednici prisustvuje vise od polovice ¢lanova
Glavnog vijeéa uz uvjet sudjelovanja ¢lana predstavnika Institucionalnog osnivaca ili
njegova zamjenika.

(8) Odluke Glavnog vije¢a donose se natpoloviénom ve¢inom glasova. U slu¢aju podijeljenosti
glasova ¢lanova Glavnog vijeca, odlucujudi je glas Predsjedavajuéeg sjednicom Glavnog

vijeca.

(9) Na sjednicama Glavnog vije¢a bez prava odlucivanja prisutan je Glavni tajnik ili njegov
zamjenik u sluéaju sprijecenosti, a koji vodi Zapisnik sjednice Glavnog vijeca.

(10)  Sjednice Glavnog vijeéa su u pravilu javne. Svaki ¢lan Docomomo Hrvatska uz
prethodnu najavu putem elektronicke poste najkasnije 2 (dva) dana prije odrzavanja moze
prisustvovati sjednici Glavnog vijeéa .

(11)  Svaostala pitanja o radu iz djelokruga Glavnog vijeca koja nisu regulirana ovim ¢lankom
rjeSava Glavno vijeée u skladu s odredbama ovog Statuta.

VIIl. PREDSJEDNISTVO

43. &lanak_ PREDSJEDNISTVO

(1) Predsjednistvo je najuze izvrsno i operativno tijelo Udruge koje izmedu dviju skupstina
obavlja poslove i odlu€uje o svemu iz svoje nadleznosti i u skladu sa Statutom.

(2) Predsjednistvo ima 3 (tri) ¢lana — Predsjednika, Dopredsjednika i Glavnog tajnika.

(3) Predsjednik, Dopredsjednik i Glavni tajnik su ujedno i Predsjednik Docomomo Hrvatska,
Dopredsjednik Docomomo Hrvatska i Glavni tajnik Docomomo Hrvatska.

44, &lanak_ DJELOKRUG RADA PREDSJEDNISTVA

(1) Predsjednistvo :
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izraduje prijedlog godiSnjeg plana rada i financijskog plana za sljedec¢u kalendarsku godinu
te izvjeSéa o radu za prethodnu kalendarsku godinu koje potvrduje Glavno vijece, a usvaja
Skupstina;

se brine o izvrSavanju programa rada i financijskog plana;
usvaja zavrsni racun Docomomo Hrvatska;

utvrduje prijedlog Statuta i izmjena i dopuna Statuta koji potvrduje Glavno vijece, a usvaja
Skupstina;

donosi opce akte potrebne za rad Docomomo Hrvatska koje usvaja Glavno vijeée;

uz suglasnost Glavnog vijeéa predlaze nagrade i priznanja koje ustanovljuje Skupstina;
provodi odluke i zakljucke Skupstine;

razmatra prijedloge i naputke Glavnog vijeca;

osniva radna tijela, predlaze voditelje radnih tijela koje potvrduje Glavno vije¢e te
potvrduje ¢lanove radnih tijela na prijedlog voditelja;

upravlja sredstvima i imovinom Docomomo Hrvatska izvan redovitog poslovanja;
brine o teku¢im poslovima Docomomo Hrvatska;

donosi odluke u prvom stupnju o primaniju i isklju¢enju ¢lanova;

predlaze donosenje Odluke o visini ¢lanarine koju usvaja Glavno vijece;

predlaze ¢lanove tijela upravljanja zakladom i osobe ovlastene za zastupanje zakladom
koje osniva Docomomo Hrvatska, a koje potvrduje Glavno vijece;

predlaze ¢lanove uprave trgovackog drustva koje osniva Docomomo Hrvatska, a koje
potvrduje Glavno vijece;

predlaZze osnivanje drugih radnih tijela, a koje potvrduje Glavno vijece;

odlucuje o sistematizaciji radnih mjesta i rjeSavanju predmeta iz radnog odnosa u Strucnoj
sluzbi Docomomo Hrvatska;

donosi Odluku o adresi sjedista udruge;

podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu.

45. &lanak_ RAD PREDSJEDNISTVA

Predsjednistvo radi na sjednicama kojima predsjedava Predsjednik Docomomo Hrvatska.
Sjednice PredsjedniStva mozZe sazvati bilo koji ¢lan Predsjednistva. Poziv za sjednicu
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Predsjednistva upucuje se ¢lanovima Predsjednistva najmanje 3 (tri) dana prije odrZavanja
telefonom ili elektronickom postom.

(2) Odluke Predsjednistva su valjane ako na sjednici prisustvuju svi ¢lanovi Predsjednistva.
Odluke se donose natpolovicnom vedinom glasova.

(3) Predsjednik Docomomo Hrvatska moze ovlastiti Dopredsjednika i Glavnog Tajnika za
obavljanje redovitih poslova Docomomo Hrvatska. Dopredsjednik i Glavni Tajnik duzni su
obavljati redovite poslove koje im je povjerio Predsjednik te o obavljenom izvjeséivati
Predsjednika i ostala tijela udruge.

(4) Predsjednistvo, odnosno Predsjednik, Dopredsjednik i Glavni tajnik osiguravaju zakonitost
rada Docomomo Hrvatska i za svoj rad odgovorni su Skupstini.

(5) Sva ostala pitanja o radu iz djelokruga Predsjednistva koja nisu regulirana ovim ¢lankom
rjeSava Predsjednistvo u skladu s odredbama ovog Statuta.

IX. PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNIK | GLAVNI TAJNIK

46. ¢clanak PREDSJEDNIK

(1) 1zvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Docomomo
Hrvatska.

(2) Predsjednik Docomomo Hrvatska:

- samostalno i pojedinacno zastupa Docomomo Hrvatska;

- odgovara za primjenu Statuta i opéih akata, te zakonitost rada Docomomo Hrvatska;
- saziva sjednice Skupstine;

- vodi poslove Docomomo Hrvatska sukladno odlukama Skupstine;

- odgovora Skupstini za podnoSenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjesc¢a;

- sazivaivodi sjednice Predsjednistva;

- brine o izvrSenju odluka i zaklju¢aka Predsjednistva;

- potpisuje spise i financijske isprave;

- donosi odluke o imenovanju ¢lanova uprave trgovackih drustava i osobe ovlastene za
zastupanje zaklada koje osniva Docomomo Hrvatska;

- podnosiizvjes¢a o radu Docomomo Hrvatska;
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brine se o upoznavanju javnosti o radu Docomomo Hrvatska;
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Docomomo Hrvatska;
dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine uredu koji vodi registar udruga;

upravlja sredstvima i imovinom Docomomo Hrvatska u skladu s nalozima i uputama
Predsjednistva;

obavlja redovite poslove Docomomo Hrvatska;
rukovodi radom Strucne sluzbe;
obavlja i druge poslove prema odredbama zakona, ovog Statuta i prema drugim op¢im

aktima o odlukama Skupstine.

47. ¢clanak DOPREDSJEDNIK

U slucaju sprijeCenosti Predsjednika zamjenjuje ga Dopredsjednik.

48. clanak GLAVNI TAJNIK

Glavni tajnik:

suraduje s Predsjednikom i Dopredsjednikom na pripremanju materijala za sjednice
Skupstine;

vodi Zapisnike Predsjednistva Docomomo Hrvatska;

koordinira rad Strucne sluzbe;

potpisuje spise za koje ga ovlasti Predsjednik;

vodi popis ¢lanova Docomomo Hrvatska u suradnji sa Stru¢nom sluzbom;

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Predsjednik, a vezane za djelatnost i poslove
Docomomo Hrvatska.

U slucaju sprijeCenosti Glavnog tajnika zamjenjuje ga Dopredsjednik.

X. XRADNA TUELA

49. ¢clanak RADNA TUELA

Docomomo ima radna tijela koja su za svoj rad odgovorna PredsjedniStvu, te mu podnose
izvjeS¢a o svom radu.
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(2) Voditelje radnih tijela predlaze PredsjedniStvo, a potvrduje Glavno vijeée. Prijedlog
imenovanja voditelja radnih tijela sadrzi dvogodisnji plan i program rada radnog tijela koji
izraduje predloZeni voditelj.

(3) Clanove radnih tijela predlaZe voditelj radnog tijela, a potvrduje Predsjednistvo. Broj i
sastav ¢lanova pojedinih radnih tijela odreduje voditelj prema potrebi.

(4) Odluku o razrjesenju clana radnih tijela donosi Predsjednistvo na prijedlog voditelja tog
tijela.

50. ¢lanak DJELOKRUG RADNIH TIJELA

(1) Djelokrug radnih tijela Docomomo Hrvatska uskladen je s radom medunarodnih
znanstvenih odbora Docomomo International .

(2) Radna tijela Docomomo Hrvatska su:

- REGISTAR Docomomo Hrvatska — Cije aktivnosti ukljuCuju izradu nacionalnog registra
vrijednoga arhitektonskog nasljeda iz razdoblja modernog pokreta dvadesetog stoljeca
koji sadrzi vrijedne zamisli, projekte i ostvarenja iz podrucja arhitekture, urbanistickog i
prostornog planiranja, krajobrazne arhitekture, oblikovanja prostora te drugih usko
povezanih djela vizualnih i primijenjenih umjetnosti te djela industrijskog dizajna.

-  TEHNOLOGIJA Docomomo Hrvatska — Cije aktivnosti ukljucuju razvoj struénih znanja
vezanih uz modele obnove vrijednoga arhitektonskog nasljeda iz razdoblja modernog
pokreta utemeljene na istraZivanju, prezentaciji i razvoju primjenjivih tehnologija,
uspostavi kvalitetnih metoda te organizaciji prijenosa znanja i stalnoga struc¢nog
usavrSavanja u podrucju tehnologije obnove, zastite i privodenja odrzivom koristenju.

- MEDUI Docomomo Hrvatska — Cije aktivnosti ukljuéuju promoviranje vrijednosti
arhitektonskog nasljeda iz razdoblja modernog pokreta s naglaskom na primjenjive
poucke i steCena znanja koja mogu doprinijeti suvremenom arhitektonskom diskursu u
komunikaciji sa stru¢nom i Sirom javnosti putem organizacije skupova, dogadanja, izlozbi,
oglasavanja na medijskim platformama, izdavastva i svekolikog zagovaranja.

(3) Docomomo Hrvatska mozZe osnovati i druga povremena ili stalna radna tijela na prijedlog
Predsjednistva, a koja potvrduje Glavno vijece.

51. élanak_ NACIN RADA RADNIH TUELA

(1) Radna tijela organiziraju svoj rad sukladno svojim potrebama i moguénostima. Organizacija
rada radnih tijela povjerena je voditeljima, a ona se mora odvijati u skladu s ciljevima i
ostalim odredbama ovog Statuta.
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(2) Radna tijela su za svoj rad odgovorna Predsjednistvu i Skupstini kojima jednom godisnje
podnose izvjestaj o svom radu.

Xl. NADZORNI ODBOR

52. ¢clanak DJELOKRUG RADA NADZORNOG ODBORA

(1) Nadzorni odbor:

- brine o o¢uvanju demokratic¢nosti nacela upravljanja Docomomo Hrvatska;
- brine o zakonitosti rada Docomomo Hrvatska;

- nadzire materijalno i nov€ano poslovanje Docomomo Hrvatska;

- nadzire rad Glavnog vijeéa, PredsjedniStva, Predsjednika, Dopredsjednika, Glavnog
tajnika, te radnih tijela Docomomo Hrvatska;

- upozorava Clanove i tijela Docomomo Hrvatska na uocene nepravilnosti i trazi otklanjanje
istih u primjerenom roku;

- predlaze sazivanje izvanredne sjednice Skupstine;

- odluéuje o sporovima izmedu clanova, sukobu interesa te o stegovnoj odgovornosti
¢lanova;

- odlucuje o isklju€enju €lanova iz ¢lanstva sukladno ¢lanku 23. ovoga Statuta;

- obavlja ostale poslove odredene ovim Statutom.
(2) Svi djelatnici i tijela Docomomo Hrvatska duzni su postupati po odlukama, upozorenjima i

uputama Nadzornog odbora te omoguditi istom tijelu uvid u svu dokumentaciju koja se
odnosi na poslovanje i rad Docomomo Hrvatska.

53. ¢clanak_RAD NADZORNOG ODBORA

(1) Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana i 1 (jednog) zamjenika, a bira ih Skupstina na prijedlog
Institucionalnog €lana osnivaca.

(2) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti i ¢lanovi drugih tijela Docomomo
Hrvatska osim Skupstine.

(3) Clanovi Nadzornog odbora medu sobom biraju predsjednika. Zamjenik &lana mijenja
redovitog ¢lana u slucaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti.

(4) Nadzorni odbor radi na sjednicama kojima predsjedava Predsjednik Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor donosi odluke u punom sastavu, vec¢inom glasova svih ¢lanova.
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(5) Redovite sjednice Nadzornog odbora moze sazvati bilo koji ¢lan Nadzornog odbora. Poziv
za sjednicu Nadzornog odbora upucuje se ¢lanovima Nadzornog odbora najmanje 3 (tri)
dana prije odrzavanja telefonom ili elektronickom poStom. Zapisnik sa sjednica Nadzornog
odbora sacinjava bilo koji ¢lan, a ovjeravaju svi ¢lanovi Nadzornog odbora.

(6) Izvanredne sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se po sluzbenoj duZnosti temeljem
zahtjeva ¢lanova ili tijela kada Nadzorni odbor sukladno svojim ovlastima treba donijeti

odluku iz nadleZznosti koje proizlaze iz ovog Statuta.

(7) Nadzorni odbor zasjeda najmanje jednom godisnje prije usvajanja godiSnjega financijskog
izvjeSc¢a kada pregledava nov€ano i materijalno poslovanje Docomomo Hrvatska.

(8) Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini te tom tijelu podnosi godiSnje izvjesce
o svome radu.

(9) Nadzorni odbor ima pravo angazirati nezavisne stru¢njake za pomo¢ u svome radu u iznosu
od najvise 2 % ukupnoga godiSnjeg prometa udruge.

(10)  Sva ostala pitanja o radu iz djelokruga Nadzornog odbora koja nisu regulirana ovim
¢lankom rjeSava Nadzorni odbor u skladu s odredbama ovog Statuta.

XIl. STRUCNA SLUZBA

54. ¢lanak STRUCNA SLUZBA

(1) Za obavljanje stru¢nih organizacijskih, administrativnih, tehnickih, arhivskih i financijskih
poslova u Docomomo Hrvatska organizira se Struc¢na sluzba.

(2) O sistematizaciji radnih mjesta strucne sluzbe brine se Predsjednistvo. Radom strucne
sluzbe rukovodi Predsjednik, a koordinira Glavni tajnik.

(3) Radni odnosi u Stru¢noj sluzbi ureduju se u skladu sa zakonom. Za odlucivanje i rjeSavanje
predmeta iz radnog odnosa nadlezno je Predsjednistvo.

(4) Predsjednistvo moZe po potrebi donijeti Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i radu
strucne sluzbe.

55. ¢lanak DJELOKRUG STRUCNE SLUZBE

(1) Strucna sluzba Tajnistva obavlja ove poslove:

- izvrSava odluke Predsjednistva i Glavnog vijeca;
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- priprema prijedloge odluka i zaklju¢aka Skupstine, Glavnog vije¢a i Predsjednistva;
- priprema prijedlog financijskog plana i organizira njegovo izvrsenje;
- organizira izradu opcih akata;

- obavlja ostale poslove po nalogu Predsjednika i Glavnog tajnika.

XIll. UDRUZIVANJE UDRUGA

56. clanak SUDJELOVANJE U RADU DRUGIH UDRUGA | SAVEZA

(1) Docomomo Hrvatska moze se udruZivati u domace ili medunarodne saveze ili zajednice
udruga i uélanjivati se u domacde i medunarodne udruge i institucije. Odluku o udruZzivanju
i u€lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

(2) Docomomo Hrvatska je ¢lanica medunarodnog saveza Docomomo International.

XIV. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

57. ¢lanak IMOVINA

(1) Imovinu Docomomo Hrvatska c¢ine novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom
Clanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima; nov€ana sredstva koja udruga stekne
obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarskih djelatnosti
sukladno Statutu i propisima, financiranjem programa i projekata iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora, kao i druga novcéana sredstva steCena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i
pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

(2) Docomomo Hrvatska moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

(3) Imovinom Docomomo Hrvatska upravljaj i raspolaze Predsjednistvo prema financijskom
godiSnjem planu ili prema posebnim namjenama osiguranih sredstava. Naredbodavac za
izvrSenje financijskog plana je Predsjednik.

(4) Odluku o kreditnom ili drugom zaduZivanju moZe donijeti PredsjedniStvo uz suglasnost
Glavnog vijec¢a i Nadzornog odbora. Naredbodavac za izvrSenje zaduZivanja, po suglasnosti

navedenih tijela, je Predsjednik.

(5) Za svoje obveze Docomomo Hrvatska odgovara svojom cjelokupnom imovinom sukladno
Statutu i zakonu.
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(6) Clanovi Docomomo Hrvatska i €lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Docomomo
Hrvatska.

58. clanak POSEBNI FONDOVI

(1) Skupstina ili PredsjedniStvo mogu osnovati zasebne fondove za organiziranje i potporu
raznih aktivnosti poput:

- dodjele nagrada i priznanja

- zastite i obnove vrijednih arhitektonskih djela

- skrbi o zaostavstini arhitekata

- dodjele stipendija

- dodjele materijalne pomoci arhitektima ¢lanovima

- drugih aktivnosti.

XV. PRESTANAK POSTOJANJA | POSTUPAK S IMOVINOM

59. ¢clanak PRESTANAK DJELOVANJA

(1) Docomomo Hrvatska prestaje s djelovanjem temeljem odluke izvanredne sjednice
Skupstine sukladno odredbama ovog Statuta ili u slu¢ajevima predvidenim zakonom, a na
temelju rjeSenja nadleznog tijela drzavne uprave.

60. clanak LIKVIDATOR

(1) Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina na mandat do opoziva.
(2) Likvidator zastupa Docomomo Hrvatska u postupku likvidacije te se otvaranjem

likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge
do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

61. clanak PREDAJA IMOVINE

(1) U slucaju prestanka postojanja Docomomo Hrvatska imovina se, nakon namirenja
vjerovnika i troSkova likvidacijskoga, sudskog i drugih postupaka, predaje Udruzenju
hrvatskih arhitekata.
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XVI. ZAVRSNE ODREDBE

62. ¢lanak AUTENTICNO TUMACENJE AKATA

(1) Autenti¢no tumacenje pojedinih akata daje ono tijelo koje ih je i donijelo.

(2) 1zmedu odrzavanja dviju sjednica Skupstine tumacenje odredbi Statuta za odredeni slucaj
daje Predsjednistvo, a autenti¢no tumacdenje daje prva sljedeca sjednica Skupstine.

63. clanak IZMJENA | DOPUNA AKATA

(1) Prijedlog za pokretanje postupka za donoSenje izmjena i dopuna Statuta i drugih opcih
akata moze podnijeti svaka ¢lanica i svako tijelo Docomomo Hrvatska.

64. clanak USVAJANJE STATUTA

(1) Ovaj Statut usvojen je na osnivackoj sjednici Skupstine dana 20. 3. 2025. godine, a stupa
na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, Predsjednik Docomomo Hrvatska, Roman Silje
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