UDRUZENJE
AN HRVATSKIH
AR\ /RHITEKATA

Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 74/14, 70/17, 98/19) i ¢lanka
18. Statuta Skupstina UdruzZenja hrvatskih arhitekata na sjednici odrzanoj dana 16. prosinca 2022.
godine usvaijila je

STATUT

UDRUZENJA HRVATSKIH ARHITEKATA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Udruzenje hrvatskih arhitekata (u daljem tekstu: UHA) je dobrovoljni, izvanstranacki i strukovni
savez regionalnih, zupanijskih i gradskih drustava arhitekata koji djeluje na podruc¢ju Republike
Hrvatske s ciliem razvijanja i afirmiranja hrvatske arhitekture i urbanizma, kulture prostora i
gradenja te zastite Covjekova okoliSa, a u skladu s etikom i uzancama arhitektonskog poziva.

(2) UHA je pravni i povijesni sljednik Kluba inZinirah i arhitektah u Zagrebu, koji je osnovan 2. oZujka
1878. godine, te nastavlja njegovu tradiciju.

(3) UHA je udruga osnovana sukladno Zakonu o udrugama i upisana u Registar udruga Republike
Hrvatske koji vodi nadlezni gradski ured Grada Zagreba.

(4) UHA ima svojstvo neprofithe pravne osobe.

(5) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Puni naziv udruge glasi: Udruzenje hrvatskih arhitekata.
(2) Skraceni naziv udruge glasi: UHA.

(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku, UHA koristi i puni naziv na engleskom jeziku, koji glasi: Croatian
Architects' Association, kao i skraceni naziv na engleskom, koji glasi: CAA.

Clanak 3.

(1) Sjediste UHA-e je u Zagrebu, Trg bana Josipa Jelaci¢a 3/1.

Clanak 4.

(1) Pecat UHA-e je ovalnog oblika.
Na obodu mu je upisan tekst: Udruzenje hrvatskih arhitekata, a u sredini tekst: Zagreb, 1878.
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Vizualni identitet Udruzenja hrvatskih arhitekata sadrzi elemente znaka, broja, boje i tipografije
u medusobno definiranim odnosima u dvije verzije: osnovni i proSireni vizualni identitet.
Navedene verzije vizualnog identiteta koriste se ovisno o nacinu i mjestu primjene.

Osnovni vizualni identitet UHA-e ima znak u obliku kvadrata u sredistu kojeg se nalazi veliko
slovo A. Ovisno mjestu i nacinu koriStenja odnos boje polja kvadrata i slova A moze biti sljededi:
crveni kvadrat i bijelo slovo A, crni kvadrat i bijelo slovo A, bijeli kvadrat i crno slovo A. Ispod
znaka UHA-e postavljen je broj 1878 Sirine jednake Sirini kvadrata. Boja broja odgovora boiji polja
kvadrata.

ProSireni vizualni identitet UHA-e ima znak u obliku kvadrata u srediStu kojeg se nalazi veliko
slovo A. Ovisno mjestu i nacinu koriStenja odnos boje polja kvadrata i slova A moZe biti sljededi:
crveni kvadrat i bijelo slovo A, crni kvadrat i bijelo slovo A, bijeli kvadrat i crno slovo A. S desne
strane znaka UHA-e postavljen je logotip UDRUZENJE HRVATSKIH ARHITEKATA u hrvatskoj
odnosno CROATIAN ARCHITECTS' ASSOCIATION u engleskoj inacici, i to u tri zasebna
horizontalna reda ukupne visine jednake visini kvadrata. Boja logotipa odgovara boji polja
kvadrata.

Preporu€a se koristenje varijanti vizualnog identiteta s crvenom bojom znaka i povezanom
tipografijom gdje god tehnika reprodukcije i sam dizajn to dopustaju. Crna i bijela varijanta
vizualnog identiteta upotrebljava se u situacijama kada je nemoguca kolor reprodukcija (gravura,
druge prostorne aplikacije, zig i sl.) ili dizajn zahtjeva varijaciju u crnoj ili bijeloj varijanti. Dodatno
se dopusta primjena crne ili bijele varijante vizualnog identiteta na monokromatskim podlogama
na nacin da je slovo A u boji monokromatske pozadine.

Znak UHA-e, logotip, boje i tipografija se ne smiju deformirati (suzavati, izduzivati, skracivati,
rotirati...). Oblik znaka, boja, broj i tipografija kao i njihovi medusobni odnosi strogo su propisani,
te se svako njihovo naruSavanje smatra deformacijom znaka.

Grafi¢ki prikaz varijanti osnovnog i proSirenog vizualnog identiteta u Prilogu 1. sastavni je dio
Statuta UHA-e.

Il. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI, TEMELJINE | GOSPODARSKE
DJELATNOSTI

Clanak 5.

UHA djeluje kao nacionalna organizacija s ciliem koordinacije strukovnih interesa arhitekata na
podrucju Republike Hrvatske i uspostavljanja odnosa s drugim nacionalnim i medunarodnim
srodnim organizacijama.

UHA se moze uclanjivati u srodne medunarodne udruge prema odluci Skupstine.
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Clanak 6.

(1) Cilj UHA-€ je razvijanje i afirmiranje hrvatske arhitekture i urbanizma, kulture prostora, zalaganje

za raznolik i kontinuirani razvoj hrvatske arhitekture, razvijanje i afirmiranje arhitektonske struke,
poticanje suvremene arhitekture i njenog vrednovanja, oCuvanje ugleda arhitekata, sudjelovanje
u aktivnostima zastite Covjekova okolia, njegovanje veza s drugim podruéjima ljudskog
stvaralastva.

(2) U svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih stavkom 1. ovoga €lanka, UHA ¢e obavljati sljedece

djelatnosti:
uskladivati strukovne interese te njegovati i razvijati etiku arhitektonskog poziva;

sudjelovati u provodenju natje€aja iz podrucja arhitekture i urbanizma te pruzati stru¢nu pomo¢
naruciteljima (raspisivagima) pri organiziranju i provedbi natje€aja iz podrucja arhitekture i
urbanizma prema vazecéem pravilniku o provedbi arhitektonskih i urbanistickih natjecaja;

organizirati simpozije, konferencije, znanstvene i druge skupove, izloZzbe i struéna putovanja,
sukladno posebnom propisu;

davati stru¢na misljenja o elaboratima, analizama, planovima razvoja i sli¢no;

razvijati suradnju sa srodnim nacionalnim i medunarodnim udrugama, dodjeljivati odgovarajuce
nagrade i priznanja kao poticaj stvaraladtvu s podruéja arhitekture, urbanizma i dizajna te javnoj
afirmaciji djela arhitekata ¢lanova ¢lanica UHA-e;

izdavati znanstvene i stru¢ne publikacije;

koordinirati rad ¢lanica UHA-e.

(3) U svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih stavkom 1. ovog ¢lanka UHA moZze obavljati i sljedece

gospodarske djelatnosti:

izdavacka djelatnost radi izdavanja znanstvenih i stru¢nih publikacija; Casopisa i knjiga, baza
podataka i software-a;

organiziranje edukativnih radionica, predavanja, stru¢nih putovanja i te€ajeva iz domene
arhitektonske djelatnosti i edukacije;

promidzbena djelatnost;

pruzanje struCnih savjetodavnih usluga vezanih za podrucje djelovanja UHA-¢;
iznajmljivanja vlastite imovine;

prodaja svojih proizvoda na malo izvan prodavaonica, sukladno Zakonu o trgovini ;
organiziranje naplatnih izlozbi;

proizvodnja televizijskog i drugog multimedijalnog sadrzaja.

Clanak 7.

(1) UHA moze radi obavljanja gospodarskih djelatnosti, u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih
Statutom, osnivati trgovacka drustva sukladno posebnim propisima.



UDRUZENJE

'A‘ HRVATSKIH

AR\ ARHITEKATA
(2) Odluku o osnivanju trgovackog drustva donosi Skupstina UHA-e, temeljem Ccije odluke
Predsjednik UHA-e donosi i potpisuje sve dokumente potrebne za osnivanje trgovackog drustva.
(3) Clanove uprave osnovanog trgovackog drustva predlaze Predsjednik UHA-e, a potvrduje
Predsjednistvo. Temeljem potvrde PredsjedniStva o sastavu clanova trgovackog drustva

Predsjednik UHA-e donosi odluku o imenovanju ¢lanova uprave.

(4) Jedan od ¢lanova uprave trgovackog drustva, koje se osniva iz navedenih potreba opisanih u
ovom Clanku, uvijek ¢e biti i prvi ili drugi Dopredsjednik ili Predsjednik UHA-e.

Ill. CLANSTVO
Clanak 8.

(1) Clanice UHA-e mogu biti redovne i potporne.

(2) Redovne ¢lanice UHA-e mogu biti regionalna, Zupanijska i gradska drustva arhitekata, koja
djeluju na podrucju Republike Hrvatske.

(3) Redovne ¢Elanice imaju svojstvo pravne osobe i donose vlastite statute koji moraju biti u skladu
sa Statutom UHA-e.

(4) Potporne ¢lanice UHA-e mogu biti udruge, ustanove i organizacije iz srodnih podrucja koje
djeluju na podrudju Republike Hrvatske. Potporne €&lanice nemaju pravo sudjelovanja u radu
tijela UHA-e.

Clanak 9.

(1) Za uclanjenje u UHA-u podnosi se pisana molba Predsjednistvu UHA-e, uz koju se dostavlja
odluka upravnog tijela o u¢lanjenju u UHA-u i izjavu o prihva¢anju odredbi Statuta UHA-e.

(2) Odluku o primitku u ¢lanstvo donosi Predsjednistvo.

(3) Protiv odluke o odbijanju primitka u ¢lanstvo UHA moze se izjaviti Zalba Skupstini u roku od 30
dana od dana primitka odluke, a odluka Skupstine je konacna.

(4) Sve Clanice pla¢aju UHA-i €lanarinu, €iji godiSnji iznos utvrduje Predsjednistvo UHA-e.

Clanak 10.

(1) O ¢lanicama UHA-e vodi se popis €lanica - mati¢na knjiga (u daljem tekstu: mati¢na knjiga) o
kojoj skrbi Predsjednik UHA-e.

(2) Matic¢na knjiga vodi se u elektronicCkom obliku, kao raunalna baza podataka, i u pisanom obliku.

(3) Mati¢na knjiga sadrzi podatke o nazivu ¢lanice, osobnom identifikacijskom broju (OIB) Clanice,
datumu osnivanja €lanice, sjedistu ¢lanice, datumu pristupanja €lanice UHA-i, djelatnosti €lanice,
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imenu i prezimenu osobe ovladtene za zastupanje Clanice, broju i datumu rjeSenja o upisu
Clanice u registar udruga, broju ¢lanova ¢lanice UHA-e, iznosu €&lanarine koju plac¢aju ¢lanovi
Clanice, prestanku rada ¢lanice i datumu prestanka ¢lanstva u UHA-i.

(4) U mati¢noj knjizi vodi se i zbirka isprava u koju se odlaze sva dokumentacija u vezi s upisom,
promjenama upisa i brisanjem Clanice iz mati¢ne knjige.

(5) Predsjednistvo UHA-e ovlasteno je donijeti pravilnik kojim ¢e detaljno urediti postupak u vezi s
upisom, promjenama upisa i brisanjem Clanice iz mati¢ne knjige.

(6) Redovne ¢lanice dostavljaju UHA-i popise svojih ¢lanova. Dostava popisa ¢lanova regulira se
Pravilnikom o mati¢noj knjizi ¢lanica Udruzenja hrvatskih arhitekata kojeg donosi Predsjednistvo.

Clanak 11.

(1) Sve ¢lanice UHA-e imaju pravo:

- sudjelovati u ostvarivanju cilieva UHA-g;

- sudjelovati u svim djelatnostima, akcijama i manifestacijama koje organizira UHA,
- koristiti kolegijalnu i solidarnu pomo¢ ostalih ¢lanova UHA-€;

- inicirati zajednicke projekte s UHA-om i ostalim ¢lanicama.

(2) Sve ¢lanice UHA-e imaju obvezu i odgovornost:

- Cuvati ugled i postovati ustroj UHA-e;

- placati ¢lanarinu;

- pridrzavati se odredbi Statuta i drugih akata UHA-e;

- postovati odluke tijela UHA-e;

(3) Redovne ¢&lanice UHA-e imaju pravo i obvezu osigurati sudjelovanje svojih predstavnika u radu
tijela UHA-e te imenovati predstavnike iz redova vlastitog ¢lanstva u tijela UHA-e.

(4) Ako se Clanica ne pridrzava odredbi Statuta i drugih akata UHA-e, ili hanese moralnu ili

materijalnu Stetu drugoj ¢lanici ili UHA-i, Sud Casti ¢e provesti postupak radi utvrdenja stegovne
odgovornosti Clanice.

Clanak 12.
(1) Clanstvo u UHA-i prestaje:
- nastupanjem razloga za prestanak djelovanja drustva €lanice, sukladno odredbama zakona,;
- istupanjem C&lanice;

- isklju€enjem Clanice.
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Clanak 13.
(1) Svaka ¢lanica moze istupiti iz ¢lanstva.

(2) Iz Clanstva se istupa podnoSenjem pisane obavijesti Predsjednistvu UHA-e uz koju ¢lanica
dostavlja odluku svog upravnog tijela o istupanju iz ¢lanstva.

(3) Clanica koja istupa iz &lanstva, nema pravo na povrat uplaéene &lanarine i ima obavezu platiti
Clanarinu za prethodnu godinu.
Clanak 14.

(1) Odluku o isklju&enju ¢lanice donosi Predsjednistvo UHA-e.

(2) Odluka o isklju€enju €lanice se moze donijeti u ovim slu€ajevima:
- ako ¢lanica krsi odredbe Statuta ili drugih akata UHA-e;
- ako Clanica ne postuje odluke tijela UHA-¢g;

- ako C&lanica nanese moralnu ili materijalnu Stetu drugom ¢&lanu ili UHA-i, a Sud ¢€asti, nakon
provedenog stegovnog postupka, predlozi Predsjednistvu iskljuCenje iz Elanstva;

- ako Clanica, unato€ opomeni, ne plati utvrdenu ¢lanarinu u odredenom roku;

- Ako ¢lanica, unato€ opomeni, ne sudjeluje u radu tijela UHA-e.

(3) Protiv odluke o isklju€enju iz ¢lanstva ¢lanica moze u roku od 30 dana od primitka odluke izjaviti
zalbu Skupstini UHA-e, a odluka Skupstine je konacna.

IV. UNUTARNJI USTROJ | TIJELA UHA-e
Clanak 15.

(1) Tijela UHA-e su:
1. Skupstina
Predsjednik i Dopredsjednici
Predsjednistvo
Odbor kontrole
Sud Casti
Radna tijela:
a) Savjet nakladnistva
b) Strucni savjet

oA wWN

1. SKUPSTINA
Clanak 16.
(1) Skupstina je najviSe tijelo upravljanja UHA-om.

(2) Skupstinu €ine redovne Elanice udruge.
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(3) Predstavnike €lanica u Skupstini - delegate (u daljem tekstu: delegati) imenuju osobe ovlastene
za zastupanje redovnih &lanica, ako unutarnjim aktom c¢lanice nije propisan drugaciji nacin
imenovanja.

(4) Redovne cClanice UHA-e imenuju delegate po sliedecem kljucu:
- drustva do ukljucivo dvadeset ¢lanova imenuju jednog delegata,

- drustva s viSe od dvadeset ¢lanova imenuju po jednog delegata za svakih zapocetih dvadeset
redovnih ¢lanova.

(5) O imenovanim delegatima u Skupstinu UHA-e, o po€etku i zavrSetku njihova mandata, redovna
Clanica je duZna odmah, a ne kasnije od 8 dana od dana imenovanja, pisano izvijestiti UHA-u.

(6) Pri provedbi postupaka nabave koje udruga provodi prema posebno ugovorenim pravilima
upravljacko tijelo Udruzenja hrvatskih arhitekata predstavljaju Predsjednik i dva Dopredsjednika.

Clanak 17.
(1) Za svoj rad delegat u Skupstini UHA-e osobno je odgovoran ¢lanici koja ga je imenovala u istu.

(2) Clanica moze opozvati delegata koji ga predstavlja u Skupstini UHA-e, ako njegovim radom nije
zadovoljan, o ¢emu odluku donosi osoba ovlastene za zastupanje Clanice, ako unutarnjim aktom
Clanice nije propisan drugaciji nacin opoziva.

(3) Delegat moze dati ostavku na funkciju delegata.

(4) U slu€aju opoziva delegata i/ili ostavke delegata, ¢lanica koja ga je imenovala moze imenovati
drugog delegata, o ¢emu odluku donosi osoba ovlastene za zastupanje €lanice, ako unutarnjim
aktom €&lanice nije propisan drugadiji na€in imenovanja.

(5) O opozivu ili ostavci delegata u Skupstinu UHA-e Elanica je duzna odmah, a ne kasnije od 8
dana od dana opoziva odnosno ostavke, pisano izvijestiti UHA-u.

Clanak 18.
(1) Skupstina UHA-e:
- usvaja Statut UHA-e, njegove izmjene i dopune;
- donosi druge opce akte nuzne za zakonito funkcioniranje UHA-e, kao i njihove izmjene i dopune;
- donosi Poslovnik o radu Skupstine, Poslovnik o radu Predsjednistva, Poslovnik o radu Odbora
kontrole, Poslovnik o radu Suda Casti, Pravilnik o nagradama UHA-e;
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za prethodnu

kalendarsku godinu;
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usvaja godisnje financijsko izvjesce;
utvrduje jedinstvenu politiku obavljanja zada¢a UHA-e;
utvrduje i donosi godis$nje i dugoro&ne programe rada;
razmatra i usvaja izvjeSc¢a o radu tijela UHA-e;
bira i razrjeSava Predsjednika i dva Dopredsjednika UHA-€;
bira i razrjeSava Predsjednistvo u slu¢ajevima predvidenim Statutom;
bira i razrjeSava ¢lanove Odbora kontrole i Suda Casti;
odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga;
donosi odluku o statusnim promjenama;
odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine UHA-€;
u drugom stupniju, u slu€aju zalbi, odlucuje o prijedlozima, zahtjevima i molbama;
ustanovljuje stru¢ne nagrade;
dodjeljuje posebne nagrade i priznanja zasluznim pojedincima i grupama za izuzetan doprinos
radu UHA-e prema odluci Predsjednistva.
donosi odluke o u€lanjivanju u srodne medunarodne udruge;
donosi druge opce akte (prema potrebi), odluke, zakljucke, preporuke, utvrduje prijedloge i
smjernice, zauzima stajalita i misljenja te ostvaruje i druge ciljeve, djelatnosti i gospodarske
djelatnosti utvrdene ili proizasle iz ovog Statuta;
daje autenti¢no tumacenje odredaba Statuta UHA-e i onih poslovnika koje donosi Skupstina;

odlu€uje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela UHA-e.

(2) Sjednice Skupstine sazivaju se redovno i izvanredno.

(3) Redovna sjednica Skupstine saziva se najmanje jednom godi$nje. Redovna sjednica Skupstine

svake druge godine ujedno predstavlja i izbornu Skupstinu.

(4) Redovnu sjednicu Skupstine, sto uklju€uije i izbornu sjednicu Skupstine, saziva Predsjednik

UHA-e pisanim pozivom upucen delegatima putem elektronicke poste, a u slu€aju njegove
sprijeCenosti ili odsutnosti jedan od Dopredsjednika kojeg on ovlasti.

(5) lzvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik UHA-e, ukoliko ocijeni da je to potrebno ili na

pisani zahtjev PredsjedniStva, Odbora kontrole, Suda €asti ili 1/3 ¢lanova.
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(6) Ukoliko Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana kada
mu je dostavljen pisani zahtjev, izvanrednu sjednicu Skups$tine imaju pravo sazvati podnositel;i
zahtjeva.

(7) U slucaju isteka mandata tijelima UHA-¢, sjednicu SkupS$tine saziva zadnja osoba za zastupanje

upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili tri ¢lanice UHA-e koje su upisane u mati¢nu
knjigu prije isteka mandata tijelima UHA-e.

Clanak 19.
(1) Skupstina u pravilu odlucuje javnim glasovanjem.
(2) Skupstina moze odluciti da se u pojedinim slu€ajevima glasuje tajno.

(3) Izbor i opoziv Predsjednika UHA-e, Dopredsjednika UHA-e i ¢lanova tijela UHA-e uvijek se
provodi tajno.

Clanak 20.

(1) Da bi odluke Skupstine bile valjane, potrebno je da na sjednici bude prisutna natpolovi¢na vecina
od ukupnog broja delegata iz najmanje 5 drustava Clanica.

(2) Ukoliko Statutom nije odredeno drugacije, Skupstina donosi odluke natpolovicnom vecinom
glasova prisutnih delegata.

(3) U slu€aju sprijeCenosti prisustvovanju sjednici Skupstine, sprijeCeni delegat moze ovlastiti
drugog ¢lana svoje Clanice za sudjelovanje i glasovanje na sjednici Skupstine u njegovo ime.

(4) Ovlastenje iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka daje se u obliku punomocdi koje je ovjereno od
strane osobe ovlatene za zastupanje €lanice delegata koju opunomoceni delegat predstavlja i
dostavlja se Tajnistvu UHA-e dva dana prije poCetka odrzavanja sjednice Skupstine.

(5) Ako na vrileme odredeno za pocCetak rada Skupstine nije nazo€an potreban broj delegata,
poCetak zasjedanja odgada se za pola sata. Nakon toga Skupstina moze poceti s radom i
pravovaljano odlucivati ako je prisutno 1/3 delegata, prema popisu na dan odrzavanje Skupstine.

(6) Odredbe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne primjenjuje se u sljedec¢im sluajevima:

- usvajanja Statuta, njegovih izmjena i dopuna;

- izbora i razrjeSenja Predsjednika UHA-e, Dopredsjednika UHA-e i ¢lanova tijela UHA-¢e;
- odlucivanja o prestanku rada UHA-e;

- donosenja odluka tajnim glasovanjem;

- dodjeljivanja nagrada i priznanja,
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- izmjena Pravilnika o nagradama.

Clanak 21.

(1) Ako je u pozivu najavljeno sjednica Skupstine se moze odrzati i elektroniCkom komunikacijom
na daljinu u stvarnom vremenu (u daljnjem tekstu: virtualna sjednica Skupstine). Odluke se u
takvom slu€aju donose iskljucivo javnim glasovanjem prisutnih putem sredstava elektronicke
komunikacije, bez moguénosti zastupanja ¢lanova Skupstine putem punomodéi.

(2) Iznimno, kada to zahtijeva zurnost postupka, sjednica Skupstine se moze odrzati bez sazivanja.
U tom sluéaju ¢lanovima Skups&tine materijale za sjednicu Skupstine dostavlja se pravovremeno
elektronic¢kim putem i/ili objavom na mreznoj stranici UHA-e, a glasovanje se provodi davanjem
ocCitovanja elektroni¢kim putem na digitalno potpisanom zadanom obrascu u odredenom roku.

(3) Ostali uvjeti rada Skupstine odreduje se Poslovnikom o radu Skupstine.

2. PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNICI UHA-e

Clanak 22.

(1) UHA ima Predsjednika i dva Dopredsjednika.

(2) Predsjednika i Dopredsjednike bira Skupstina UHA-e:

- tajnim glasovanjem;

- iz sastava ¢lanova drustava ¢lanica UHA-€;

- putem zajednicke izborne liste na kojoj se nalaze kandidati za Predsjednika kao nositelja liste i
kandidati za prvog i drugog Dopredsjednika.

(3) Dopredsjednici UHA-e zamjenjuju Predsjednika UHA-e u sluaju odsutnosti ili sprijeCenosti,

pomazu Predsjedniku u radu, te u dogovoru s njim i uz njegovu pisanu suglasnost obavljaju
odredene poslove iz njegovog djelokruga rada.

(4) Prvi Dopredsjednik ujedno je i voditelj Savjeta nakladnistva, a drugi Dopredsjednik ujedno je i
voditelj Struénog savjeta. Njihove su obveze definirane Poslovnikom o radu Nakladnistva i
Poslovnikom o radu Stru€nog savijeta.

(5) Mandat Predsjednika i Dopredsjednika traje dvije godine s mogu¢noscu reizbora za jos jedno
mandatno razdoblje.

(6) U sluCaju razrieSenja ili ostavke Dopredsjednika, Skupstina bira novog Dopredsjednika na
prijedlog Predsjednika UHA-e.

(7) Do trenutka donosenja odluke, ali i u slu€aju neizbora novog Dopredsjednika, Predsjednik UHA-
€ preuzima sve njegove duznosti.
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(8) Predsjednik UHA-e ujedno je i predsjednik Predsjednistva UHA-e.

Clanak 23.

(1) Predsjednik i Dopredsjednici biraju se putem zajedniCke izborne liste na kojoj se nalaze kandidat
za Predsjednika kao nositelj liste i kandidati za prvog i drugog Dopredsjednika.

(2) Ukoliko jedna lista odmah dobije natpoloviénu veéinu glasova prisutnih ¢lanova Skupstine,
izabrani su Predsjednik i Dopredsjednici.

(3) Ukoliko niti jedna lista ne dobije odmah natpolovi¢nu vecinu glasova prisutnih ¢lanova Skupstine,
pristupa se drugom krugu glasovanja u koji idu dvije liste s najveéim brojem glasova iz prvog
kruga, pri ¢emu je izabrana ona lista koja dobije veci broj glasova.

(4) Kandidat mora biti redoviti ¢lan drustva ¢lanice UHA-e i moZe biti kandidiran iskljucivo na jednoj
listi.

(5) Izborna lista s popisom kandidata za Predsjednika (jedan kandidat na listi) i dva Dopredsjednika
mora biti zaprimljena u Tajnistvu UHA-e najkasnije deset (10) dana prije izborne sjednice
Skupstine.

(6) Zaprimanjem u Tajnistvu UHA-e liste postaju javnima, a o njihovom sadrzaju ¢lanice Skupstine

i javnost moraju biti obavijesteni putem mrezne stranice UHA-e i oglasne ploCe najkasnije 7 dana
prije odrzavanja izborne Skupstine.

(7) I1zborna lista mora sadrzavati popis kandidata s njihovim vlastoru¢nim potpisima, Zivotopise
kandidata i prijedlog programa rada za period od dvije godine.

Clanak 24.

(1) Za svoj rad Predsjednik i Dopredsjednici UHA-e odgovorni su PredsjedniStvu i Skup$tini, te
najmanje jednom godiSnje podnose tim tijelima izvjeS¢e o svome radu.

Clanak 25.
(1) Predsjednik UHA-e:
- predstavlja i zastupa UHA-u;
- odgovara za zakonitost rada UHA-g;
- vodi poslove UHA-e sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije propisano;
- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godidnjeg financijskog izvjes¢a;
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raCun UHA-¢;
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brine se o provedbi odluka i zaklju€aka Skupstine i Predsjednistva;

brine se o primjeni Statuta i opéih akata, te o zakonitosti rada UHA-e i njenih tijela;

potpisuje odluke i ostale akte koje donosi Skupstina i Predsjednistvo;

saziva sjednice Predsjednistva i Skupstine;

izdaje financijske naredbe;

s djelatnicima stru¢ne sluzbe sklapa ugovore o obavljanju poslova i radnih zadataka;
brine o racionalnom, ekonomi¢nom i namjenskom koristenju sredstava;

daje ovlastenja i punomoci tre¢im osobama za pojedina zastupanja UHA-e;
predlaze Predsjednistvu ¢lanove uprave drustava koje osniva UHA

temeljem odluke Predsjednistva imenuje ¢lanove uprave drustava koje osniva UHA
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima UHA-e;

skrbi 0 mati¢noj knjizi ¢lanica UHA-e.

Clanak 26.

(1) Predsjednik moze biti razrijeSen ako ne obavlja svoje poslove i zadaée na zadovoljavajuéi nacin.

(2) Prijedlog za razrjeSenje podnosi Predsjednistvo ili Elanica UHA-e, a odluku o razrjeSenju donosi

Skupstina.

(3) Odluka o razrjeSenju se usvaja natpolovicnom veéinom glasova nazoc¢nih na sjednici Skupstine,

a provodi se tajnim glasovanjem.

(4) Ako se izglasa odluka o razrjeSenju, Skupstina odmah potom bira vrsitelja duznosti Predsjednika

UHA-e, koji ¢e obnasati tu funkciju do saziva sljedece sjednice Skupstine.

(5) Predsjednik moze podnijeti ostavku, u kojem slu€aju Skupstina odmah potom bira vrSitelja

duznosti Predsjednika UHA-e, koji ¢e obna$ati tu funkciju do saziva sljedece sjednice Skupstine.

3. PREDSJEDNISTVO

Clanak 27.

(1) Predsjednistvo je tijelo upravljanja UHA-e.

(2) Predsjednistvo Cine:

tri (3) ¢lana po funkciji - Predsjednik i dva Dopredsjednika, a koje bira skupstina;

po jedan predstavnik redovnih Elanica - koje su podmirile sve dospjele ¢lanarine.
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(3) O imenovanim predstavnicima u Predsjednistvo, te o poCetku i zavrSetku njihova mandata
Clanica je duzna pisano obavijestiti UHA-u.

Clanak 28.

(1) Za svoj rad Predsjednistvo je odgovorno Skupstini, a njegovi €lanovi osobno su za svoj rad
odgovorni Predsjednistvu, Skupstini UHA-e i mati¢noj ¢lanici.

(2) Predsjednistvo najmanje jednom godidnje Skupstini podnosi izvjed¢e o svome radu.
Clanak 29.
(1) Predsjednistvo:
- izvrSava odluke Skupstine;
- utvrduje prijedlog Statuta, prijedloge svih poslovnika, te prijedloge njihovih izmjena i dopuna;
- usvaja poslovnike i pravilnike, osim onih koje usvaja Skupstina, te njihove izmjene i dopune;
- podnosi Skupstini izvjeS¢a o svom radu i o radu svojih stalnih i povremenih radnih tijela;
- predlaze Skupstini nacrt godisnjeg i dugoro€nog programa rada UHA-e€;

- predlaze Skupstini usvajanje plana rada i financijskog plana za sljede¢u kalendarsku godinu i
izvje$¢a o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

- utvrduje prijedlog politike i zada¢a UHA-e, mjere za njihovo provodenje te vodi i nadzire stanje i
ostvarivanje utvrdene politike i zadaca UHA-e;

- imenuje i razrjeSava Clanove radnih tijela: Savjeta nakladniStva i Struénog savjeta;

- razmatra i usvaja prijedloge radnih tijela;

- usvaja Poslovnik o radu Tajnidtva, kao i njegove izmjene i dopune, kojim utvrduje nacin
organiziranja i rada, sistematizaciju radnih mjesta, poslova i radnih zadataka TajniStva kao
struCne sluzbe UHA-g;

- donosi odluke u prvom stupnju o primanju i iskljucenju €lanica iz ¢lanstva UHA-e;

- odlu€uje o visini ¢lanarine Clanica i roku za uplatu €lanarine;

- donosi odluke o prijedlozima, zahtjevima i molbama ¢lanica UHA-e u prvom stupnju;

- na prijedlog Predsjednika osniva povremena radna tijela, imenuje i razrijeSava clanove
povremenih tijela te razmatra i usvaja njihove prijedloge;

- imenuje delegate u druge organizacije i tijela, ako to nije u nadleznosti Skupstine ili Struénog
savjeta; - osniva trgovacka drustva

- natemelju prijedloga Predsjednika potvrduje ¢lanove uprave drustava koje osniva UHA;
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potiCe zastitu djela hrvatske arhitekture i rada arhitekata ¢lanova svojih €lanica;
potiCe i razvija suradnju s Hrvatskom komorom arhitekata;
potiCe i razvija suradnju sa srodnim nacionalnim i medunarodnim udrugama;

potiCe i razvija suradnju sa svim drzavnim institucijama;

ima obvezu izvjeS¢ivanja Odbora kontrole o poduzetim radnjama u cilju otklanjanja
neispravnosti;

uskladuje rad ¢lanica UHA-¢;
donosi odluku o imenovanju i opozivu likvidatora;

izvrSava i druge poslove i zadatke utvrdene Statutom.
Clanak 30.
Sjednice PredsjedniStva saziva i vodi Predsjednik UHA-e.

Sjednice PredsjedniStva odrzavaju se u pravilu u sjedistu UHA-e, a mogu se odrzavati i u
sjedistima Clanica UHA-e i javnog su karaktera.

Minimalno 4 sjednice PredsjedniStva godiSnje (rasporedene kvartalno) moraju se odrzati uz
nazocnost ¢lanova Predsjednistva, u sjedistu UHA-e ili u sjedistima ¢lanica UHA-e.

Clanak 31.

Predsjednistvo punopravno donosi odluke ako je na sjednici nazo¢na natpoloviéna vecina
Clanova koji predstavljaju najmanje 1/3 drustava &lanica UHA-e. Odluke Predsjednistva na
sjednicama donose se javnim ili tajnim glasovanjem, natpolovicnom vecinom glasova nazocnih
Clanova. Ako su glasovi podijeljeni tako da ni za jednu odluku na postoji natpolovi¢na vecina,
glas Predsjednika vrijedi kao dva glasa.

(2) Ako je u pozivu na najavljeno sjednica PredsjedniStva se mozZe odrzati i elektroniCkom

3)

komunikacijom na daljinu u stvarnom vremenu (u daljnjem tekstu: virtualna sjednica Skupstine).
Odluke se u takvom slu€aju donose isklju€ivo javnim glasovanjem prisutnih putem sredstava
elektroni¢ke komunikacije, bez moguénosti zastupanja &lanova Skupstine putem punomodi, uz
ostvarivanje zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Iznimno, kada to zahtijeva zurnost postupka, sjednica PredsjedniStva se moze odrzati bez
sazivanja. U tom slu€aju Clanovima PredsjedniStva materijale za sjednicu dostavlja se
pravovremeno elektronic¢kim putem i/ili objavom na mreznoj stranici UHA-e, a glasovanje se
provodi davanjem ocitovanja elektroni¢kim putem na digitalno potpisanom zadanom obrascu u
odredenom roku, uz ostvarivanje zahtjeva iz stavka 1. ovog €lanka.
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(4) Nacin rada Predsjednistva te odnos sa Skupstinom i radnim tijelima odreduje se Poslovnikom o
radu Predsjednistva koji je u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina.

Clanak 32.

(1) Clanica moze svog predstavnika u Predsjednistvu opozvati, ako njegovim radom nije zadovoljna,
o0 ¢emu je duzna pisano obavijestiti UHA-u.

(2) UHA ¢e ¢lanici, Ciji predstavnik nije prisustvovao na tri sjednice PredsjedniStva za redom izreci
opomenu uz zahtjev imenovanja novog predstavnika ¢lanice u Predsjednistvo UHA-e.

4. ODBOR KONTROLE
Clanak 33.

(1) Odbor kontrole tijelo je UHA-e koje se brine o Cuvanju nacela upravljanja u UHA-,
demokrati€nosti u njenom radu, te nadzire materijalno i nov€ano poslovanje, a posebice:

- provedbu Statuta i drugih akata UHA-e;

- donosenje i provedbu odluka Skupstine, Predsjednistva, Predsjednika i Dopredsjednika UHA-e,
Suda Casti te stalnih i povremenih radnih tijela UHA-e.

Clanak 34.

(1) Svi djelatnici i tijela UHA-e duzni su Odboru kontrole omoguditi uvid u svu dokumentaciju koja
se odnosi na poslovanje UHA-e.

Clanak 35.
(1) Odbor kontrole ima tri ¢lana i jednog zamjenika, a bira ih Skupstina.
(2) Clanovi Odbora kontrole medu sobom biraju predsjednika.

(3) Zamjenik ¢lana Odbora kontrole preuzima funkciju redovnog &lana ukoliko ovaj viSe nije u
mogucnosti ispunjavati funkciju ili se ne odazove na tri sastanka za redom.

(4) Mandat predsjednika i clanova Odbora kontrole traje dvije godine, s moguénoS¢u reizbora za jos
jedno mandatno razdoblje.

(5) Clanovi Odbora kontrole ne mogu istovremeno biti i &lanovi Predsjednistva.
Clanak 36.
(1) Odbor kontrole ima pravo angazirati nezavisne stru¢njake za pomo¢ u svome radu.

(2) Odbor kontrole duzan je upozoriti Predsjednidtvo i Skupstinu na neispravnosti, te zahtijevati od
istih da se one otklone u roku od 30 dana.
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(3) Upozorena tijela UHA-e duzna su izvijestiti Odbor kontrole o poduzetim radnjama u cilju
otklanjanja takvih neispravnosti u roku od 30 dana.
(4) Odbor kontrole zaprima prijedloge za razrieSenje cijelog PredsjedniStva ili pojedinog &lana
Predsjednistva UHA-e i iste, nakon razmatranja i utvrdivanja injeni¢nog stanja, prosljeduje na

odluku Skupstini.

(5) Odbor kontrole duzan je najmanje jednom godiSnje, i to prije usvajanja godisSnjeg financijskog
izvie§¢a UHA-e, pregledati nov€ano i materijalno poslovanje UHA-e.

Clanak 37.

(1) Odbor kontrole odgovoran je za svoj rad Skupstini, i duzan je najmanje jednom godiSnje tom
tijelu podnijeti izvjeS¢e o svome radu.

(2) Odbor kontrole donosi odluke u punom sastavu, vec¢inom glasova svih ¢lanova.

(3) Nacin rada Odbora kontrole odreden je Poslovnikom o radu Odbora kontrole, koiji je u skladu sa
Statutom, a donosi ga Skupstina.

5. SUD CASTI
Clanak 38.

(1) Sud Casti rjeSava situacije koje uzrokuju drustva ¢lanice UHA-e nepostivanjem pravila struke i
Kodeksa strukovne etike hrvatskih arhitekata, te ciljeva i zadac¢a UHA-e utvrdenih ovim Statutom.

(2) Sud Casti provodi i postupak radi utvrdivanja stegovne odgovornosti Clanice UHA-e.
Clanak 39.
(1) Sud cCasti bira Skupstina, a sacinjavaju ga predsjednik, dva ¢lana i jedan zamjenik.

(2) Mandat predsjednika i Clanova Suda €asti traje dvije godine, a iste osobe mogu biti izabrane za
jos jedno mandatno razdoblje uzastopno.

(3) Zamjenik ¢lana Suda Casti preuzima funkciju redovnog ¢lana ukoliko ovaj viSe nije u moguénosti
ispunjavati funkciju ili se ne odazove na tri sastanka za redom.

Clanak 40.

(1) Sud casti odgovoran je za svoj rad Skup$tini, i najmanje jednom godiSnje tom tijelu podnosi
izvjeS¢e o svome radu.

(2) Sud Casti donosi odluke u punom sastavu, veéinom glasova svih ¢lanova.

(3) Nacin rada Suda Casti odreduje se Poslovnikom o radu Suda €asti, koji je u skladu sa Statutom,
a donosi ga Skupstina.
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Clanak 41.

(1) Protiv odluke Suda Casti moze se izjaviti zalba Skupstini UHA-e u roku od 30 dana od dana
primitka odluke. Odluka Skupstine UHA-e je konacna.

6. RADNA TIJELA
Clanak 42.

(1) UHA ima stalna i povremena radna tijela, koja su za svoj rad odgovorna Predsjednistvu, te mu
podnose izvije$€a o svom radu.
Clanak 43.

(1) Stalna radna tijela UHA-e su Savjet nakladnistva i Stru¢ni savjet, a €ine ih voditelji i Clanovi.
(2) Voditelje bira Skupstina i to kao prvog i drugog Dopredsjednika UHA-e.

(3) Za svoj rad prvi i drugi Dopredsjednik UHA-e odgovorni su Skupstini i Predsjednistvu, te
najmanje jednom godiSnje podnose tim tijelima izvjeS¢e o svom radu.

(4) Mandat i nacin razrje$enja voditelja stalnih radnih tijela utvrdeni su prethodnim &lancima ovog
Statuta.

Clanak 44.

(1) Clanove stalnih radnih tijela, na razdoblje od dvije godine, predlazu voditelji medu istaknutim
stru¢njacima arhitektima, kulturnim i znanstvenim djelatnicima, a bira ih PredsjedniStvo UHA-e.

(2) Odluku o razrjeSenju Clana stalnih radnih tijela donosi Predsjednistvo UHA-e na prijedlog
voditelja tog tijela.

(3) Predsjednistvo je duzno, na prijedlog voditelja stalnog radnog tijela donijeti odluku o novim
¢lanovima u roku od 30 dana od razrjeSenja.
Clanak 45.
(1) Predsjednistvo UHA-e moze osnivati i povremena radna tijela koja pripremaju informacije
Predsjednistvu te mu predlaZzu druga moguca rieSenja zadanog problema, iniciraju, olakSavaju i

ubrzavaju provedbu ciljeva i zada¢a UHA-e.

(2) Nacin rada povremenih radnih tijela odreduje se pisanom odlukom PredsjedniStva koja je u
skladu sa Statutom.

(3) Broj ¢lanova pojedinih stalnih radnih tijela odreduje se Poslovnikom o radu, a povremenih radnih
tijela odreduje se prema potrebi.
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a) SAVJET NAKLADNISTVA
Clanak 46.

(1) UHA ima nakladni¢ku djelatnost radi provedbe zadataka i cilieva UHA-e, te povezivanja
cjelokupnog struénog, znanstvenog i obrazovnog arhitektonskog potencijala.

(2) UHA moze biti izdavac ili suizdavac tiskanih i elektronickih izdanja.

TI]

(3) Izdanja koja izdaje ili suizdaje UHA su: &asopisi ,Covjek i prostor”, “Arhitektura®“, drugi éasopisi;

knjige; ostala tiskana i elektronicka izdanja.

(4) NakladniStvo UHA-e skrbi o uspostavljanju i odrzavanju dokumentacijske zbirke UHA-e. Sadrzaj
i nacin vodenja dokumentacijske zbirke odreduje Savjet nakladni$tva na nacin i u postupku
propisanim Poslovnikom o radu nakladnistva.

(5) Nakladni¢ka djelatnost UHA-e odvija se u skladu s vaze¢im zakonima RH, odredbama ovog
Statuta, Poslovnikom o radu nakladnistva i drugim opéim aktima UHA-e.

Clanak 47.
(1) Prvi Dopredsjednik UHA-e ujedno je i voditelj Savjeta nakladnistva.

(2) Putem Savjeta nakladniStva, kao stalnog radnog tijela, Predsjednistvo je nadlezno za
nakladnicku djelatnost UHA-e sukladno odredbama Statuta.

Clanak 48.

(1) Poslovnikom o radu nakladnistva utvrduju se ciljevi, djelatnost i ustroj nakladnistva UHA-e te
rad Savjeta nakladnistva.

b) STRUCNI SAVJET
Clanak 49.

(1) Drugi Dopredsjednik UHA-e je voditelj Struénog savjeta, koji uskladuje rad Savjeta s odlukama
Predsjednistva UHA-e, podnosi PredsjedniStvu prijedloge i odluke Savjeta, te predlaze
Predsjednistvu ¢lanove Savjeta.

(2) Strucni savjet obavlja sljedece poslove:

- donosi odluke o godiSnjim nagradama UHA-e u skladu s Pravilnikom o dodjeljivanju
nagrada;

- daje prijedlog Predsjednistvu o osnivanju povremenih radnih tijela;

- pokrece stru¢ne tematske rasprave s podrucja planiranja, projektiranja i izgradnje;

- potice znanstveno-istrazivacki rad na podrucju arhitekture, urbanizma i dizajna;

- vrednuje rezultate arhitektonskog rada i donosi odluke o pohvalama, priznanjima i
nagradama;
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- odreduje predstavnike UHA-e u ocjenjivackim sudovima i drugim stru¢nim tijelima
(izlozbe, Salon ...) kao i sudionike u drugim stru¢nim manifestacijama, a prema
kriterijima utvrdenim Poslovnikom o radu Struénog savjeta.

(3) Nacin rada Stru¢nog savjeta odreduje se Poslovnikom o radu Stru¢nog savjeta, koji je u skladu
sa Statutom UHA-e, a donosi ga Predsjednistvo UHA-e.

V. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 50.

(1) Imovinu UHA-e Cine nov€ana sredstva koja je UHA stekla uplatom ¢&lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja UHA stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarskih djelatnosti sukladno Statutu i propisima,
financiranjem programa i projekata UHA-e iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga nov€ana
sredstva steCena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga
imovinska prava.

(2) UHA moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

(3) Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti UHA ostvari viak prihoda nad rashodima, on se mora
sukladno zakonu, drugim propisima i Statutu, koristiti iskljuivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih
Statutom.

(4) Za svoje obveze UHA odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
(5) Clanice UHA-e i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze UHA-e.

Clanak 51.

(1) UHA je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 52.

(1) Skupstina ili Predsjednistvo UHA-e mogu osnovati fondove za organiziranje i potporu raznih
akcija i aktivnosti poput:

- dodjele nagrada i priznanja;

- zastite i obnove vrijednih arhitektonskih djela;
- skrbi o zaostavstini arhitekata;

- dodjele stipendija;

- dodjele materijalne pomoci arhitektima ¢lanovima drustava koji su ¢lanice UHA-e;
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- arhitektonskih radionica i seminara.

VI. PRESTANAK POSTOJANJA, LIKVIDATOR, POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA

Clanak 53.

(1) UHA prestaje s djelovanjem na temelju odluke Skupstine o prestanku UHA-e i u drugim
slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clanak 54.

(1) Predsjednistvo svojom odlukom imenuije likvidatora UHA-e.
(2) Predsjednistvo moze opozvati likvidatora, te imenovati novog likvidatora.

(3) Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani zakonom
u slucaju prestanka djelovanja udruge.

Clanak 565.

(1) U slucaju prestanka postojanja UHA-e imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

VIl. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 56.
(1) Svi sporovi koji nastanu izmedu ¢lanica UHA-e ili sukobi interesa koji nastanu unutar UHA-e,
nastojat ¢e se rijesiti sporazumom svih ukljuéenih strana. Ukoliko spor ili sukob interesa nije

moguce rijesiti sporazumno, uklju€ene strane nastojat ¢e ga rijesSiti kroz postupak mirenja pred
Sudom casti.

VIII. TAJNISTVO
Clanak 57.
(1) Za obavljanje stru¢nih administrativno-tehni¢kih i nov€ano-raunovodstvenih poslova u UHA-i
organizira se Tajnistvo, kao struc¢na sluzba.

(2) Poslovnikom o radu TajniStva utvrduje se nacin organiziranja i rada, sistematizaciju radnih
mjesta, poslova i radnih zadataka TajniStva kao strucne sluzbe UHA-e.

(3) Poslovnik, njegove dopune i izmjene donosi Predsjednistvo UHA-e.
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Clanak 58.

(1) Radom stru¢ne sluzbe TajniStva rukovodi Predsjednik UHA-e.
Clanak 59.

(1) Stru¢na sluzba TajniStva obavlja ove poslove:

- izvrSava odluke Predsjednistva i Predsjednika UHA-e;

- priprema prijedloge odluka i zakljuaka Skupstine i Predsjednistva;
- priprema prijedlog financijskog plana i organizira njegovo izvrdenje;
- organizira izradu opc¢ih akata;

- vodi matiénu knjigu ¢lanica UHA-e.

Clanak 60.
(1) Struéna sluzba Tajnistva jednom godidnje podnosi Predsjednistvu izvije$¢e o radu Tajnistva.

IX. JAVNOST DJELOVANJA UHA-e
Clanak 61.

(1) Za ostvarivanje javnosti djelovanja UHA-e, njena tijela koriste sluzbenu mreznu stranicu UHA-e,
sredstva javnog priopCavanja, razne usmene ili pisane objave, skra¢ena izvjeSca, posebne
biltene i sli¢no.

(2) Nacelo javnosti se ostvaruje i javnim odrzavanjem sjednica tijela UHA-e.

(3) Predsjednik UHA-e, u ime UHA-e, ovlasten je davati sluzbene izjave.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 62.
(1) Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skup$tina.
(2) Autenti¢no tumacenje odredbi poslovnika koje donosi Skupstina, daje Skupstina.

(3) 1zmedu odrzavanja dviju sjednica Skupstine tumacenje odredbi Statuta i poslovnika za odredeni
slu€aj daje Predsjednistvo, a autenti¢no tumacenje daje prva sljede¢a sjednica Skupstine.
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Clanak 63.

(1) Autentiéno tumacenje poslovnika, pravilnika i drugih opc¢ih akata, a koje donosi Predsjednistvo,
daje Predsjednistvo.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za donoSenje izmjena i dopuna Statuta i drugih opéih akata
UHA-e, moze podnijeti svaka Clanica i svako tijelo UHA-e.

Clanak 64.

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta stavlja se izvan snage Statut Udruzenja hrvatskih arhitekata
od 2. ozujka 2013. godine.

(2) Ovaj Statut usvojen je na sjednici Skupstine dana 19. rujna 2015. godine, a stupa na shagu

danom upisa u registar udruga. 3
Clanak 65.

(1) Izmjene i dopune Statuta Udruzenja hrvatskih arhitekata, usvojene na sjednici Skupstine
Udruzenja hrvatskih arhitekata dana 16.12.2022., stupaju na snagu danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Predsjednik UdruzZenja hrvatskih arhitekata

Roman Silje
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Prilog 1 - Prikaz varijanti osnovnog i proSirenog vizualnog identiteta

Osnovni identitet ProSireni identitet HR

UDRUZENJE
HRVATSKIH
ARHITEKATA

UDRUZENJE
HRVATSKIH
ARHITEKATA

UDRUZENJE
HRVATSKIH

ARHITEKATA

UDRUZENJE

’A‘ HRVATSKIH
AR\ /RHITEKATA

Prosireni identitet EN

CROATIAN
ARCHITECTS'
ASSOCIATION

CROATIAN
ARCHITECTS'
ASSOCIATION

CROATIAN
ARCHITECTS'
ASSOCIATION

23



